Wit Gminy Boniewo
wioctawski
woj. kujawskc -pomorskie

Boniewo, dnia 28.03.2024 r.

0r.0003.17 2023 1.
Pawel Bocian
Radny Rady Gminy Boniewo
Przewodniczacy Klubu Radnych
»Nowa Inicjatywa dla Gminy Boniewo”

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 18 grudnia 2023 roku uprzejmie wyjasniam:

Ad. 11 2. W Urzedzie Gminy w Boniewie jest zatrudnionych 20 urzednikéw, natomiast w
charakterze pomocy administracyjnej podejmuje zatrudnienie 5 0séb.

Ad. 3. Planowanie decyzji kadrowych oraz polityka kadrowa jest prerogatywa kierownika
jednostki, ktory decyduje o zatrudnieniu urzgdnikow, pomocy administracyjnej oraz innych
pracownikéw Urzedu Gminy. W tym zakresie wszystkie decyzje kadrowe zostaly oparte na
obowiazujacych regulacjach prawnych. Zaréwno w roku ubiegtym jak i obecnie nie zostal
zorganizowany nabor na stanowisko urzednicze, albowiem nie bylo takiej potrzeby
uzasadnionej ekonomicznie i organizacyjnie. Jesli pracodawca moze sie obej$¢ bez pracownika
i wykonywa¢ jego pracg¢ samodzielnie lub tez rozdysponowa¢ jego obowiazki migdzy
pozostatych zatrudnionych pracownikow to oznacza, ze nie posiada ekonomicznej potrzeby
zatrudnienia nowego pracownika. Sprawczym czynnikiem uzasadniajacym odstapienie od
zatrudnienia kolejnych urzednikéw bylo kierowanie si¢ iloscia nawigzanych dotychczas
stosunkoéw zatrudnienia przez Urzad Gminy w Boniewie. Zesp6t zatrudnionych i
wykwalikowanych urzednikow, przy wsparciu 0sob podejmujacych zatrudnienie na stanowisku
pomocy administracyjnej na dzien dzisiejszy uwazam za wystarczajacy, by zapewni¢ rzetelne,
sprawne, nieprzerwane i terminowe wykonywanie powierzonych gminie zadan.

Ad. 4. i 5. Zwalniajace si¢ stanowiska pracy na przestrzeni lat 2014 — 2023 byly obsadzane
zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 22022 1., poz. 530) m.in. w drodze otwartego oraz konkurencyjnego
naboru. Takowy we wskazanym czasookresie zostat przeprowadzony w dniu 16 listopada 2020
roku oraz 8 grudnia 2020 roku na stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Boniewie. W dniu 8 sierpnia 2022 roku zostal ogloszony konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boniewie. Jako kierownik Urzedu
skorzystalem réwniez z przewidzianej prawem mozliwosci odstgpienia od obowigzku
przeprowadzania naboru i obsadzenia zwalniajacego si¢ stanowiska poprzez awans
wewnetrzny na wyzsze stanowisko. Mial on miejsce wowczas, gdy pracownik wykazywal
inicjatywe w pracy i sumiennie wykonywal powierzone mu obowigzki. Skorzystatem rowniez
z przewidzianej prawem mozliwosci przeniesienia pracownikdw pomiedzy jednostkami, tj. na
inne zgodne z jego kwalifikacjami stanowisko w zwiagzku z likwidacjg zajmowanego przez
niego dotychczas stanowiska. Ponadto - w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
chorobowa pracownikow zatrudnionych na stanowisku urzedniczym - dokonatem likwidacji



stanowiska, za$ wykonywane zadania zostaly rozdzielone pomigdzy pracownikow dotychczas
zatrudnionych w Urzedzie. Skutkowato to w owym czasie wygaszeniem etatu.

Od opisanych powyzej sytuacji, ktore stanowily wyjatek od obowigzku
przeprowadzania otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowiska urzednicze, odrozni¢
nalezy sytuacje, w ktorych obowiazek ten jest wylaczony. Chodzi tutaj o pracownikow
zatrudnianych przeze mnie na podstawie powotania, a takze pracownikow zatrudnianych na
innych niz urzednicze stanowiskach, czyli na stanowiskach pomocniczych oraz obstugi. Bylo
to mozliwe z uwagi na fakt, iz w Urzedzie Gminy w Boniewie organizowany byl w przesztosci
jak rowniez i obecnie staz. Dzigki temu Urzad zyskiwat pracownikoéw, z ktérymi w ramach
organizacji stazu nie nawigzywal stosunku pracy, a co wigcej nie mial obowigzku wyptlacania
im wynagrodzenia. Gdy istnial wymog zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczonym
stazu, typowana do zatrudnienia w charakterze pomocy administracyjnej byla osoba cechujaca
si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w zakresie wykonywania powierzonych obowiazkow. Na
marginesie chciatbym podkresli¢, ze staz organizowany w Urzgdzie Gminy w Boniewie cieszyl
sie ogromng popularnoscia, albowiem umozliwial odbycie praktyk zawodowych mtodym
ludziom mieszkajacym na terenie Gminy Boniewo. Czgsto byla to dla nich jedyna szansa
nabycia praktyk zawodowych, ktére umozliwity rozpoczecie dalszej kariery.

Zwracam rOwniez uwage, iz w zwigzku z nalozeniem na Gming nowych (dodatkowych)
obowigzkow, np. zwigzanych z ochrong srodowiska, ochrong powietrza, wyptata dodatkow:
weglowego oraz oslonowego zaistniala potrzeba stworzenia nowych stanowisk pracy, na
ktorych prace wykonuja osoby zatrudnione w charakterze pomocy administracyjnej. W
zwigzku z pilnoscig realizacji w/w zadan konieczne bylo natychmiastowe obsadzenie w/w
stanowisk. Nalezy podkresli¢, ze osoby zatrudnione w formie pomocy administracyjnej
wykonuja réwniez dodatkowe czynnosci w ramach zadan powierzonych im przez
Kierownikow poszczegélnych Referatow tut. Urzedu Gminy, w zaleznos$ci od zaistnialych
potrzeb. Stad tez osoby zatrudnione na stanowisku pomocy administracyjnej stanowig istotne
wsparcie dla realizacji powierzonych gminie zadan.

Ad. 6. Osoby zatrudnione na stanowisku pomocy administracyjnej w poczatkowym okresie
zatrudnienia uzyskuja uposazenie na poziomie placy minimalnej, co jest zgodne z regulaminem
wynagradzania pracownikéw administracyjnych, nadto uzasadnione potrzeba ekonomiczna
Urzedu Gminy. Zwracam uwagg, iz w miar¢ uplywu okresu zatrudnienia wynagrodzenie jest
zwigkszane wraz ze wzrostem uposazen wszystkich pracownikéw Urzedu.

Ad. 7. Dzienny Dom Pobytu ,, Senior +” jest osrodkiem wsparcia dziatajacym w strukturze
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Boniewie od niedawna. Dom swiadczy pomoc w
zakresie terapii zajgciowej (grupowej i indywidualnej), dziatalnosci kulturalno — oswiatowej,
sportowo — rekreacyjnej, ekologicznej, zdrowotnej i edukacyjnej, a takze w zakresie zywienia.
Z tego wzgledu zachodzi potrzeba zatrudnienia okreslonych specjalistow oraz zorganizowanie
naboru. Podkreslam, iz to zadanie jest finansowane ze $rodkéw z Unii Europejskiej, przez
zewnetrzny podmiot WERWA i w zwiazku z tym podlega specjalnym zasadom zatrudniania
pracownikow.




