Elektronicznie podpisany przez:
Adam Ciesielski

UCHWALA NR XXX1/248/22 dnia 19 sierpnia 2022 1.
RADY GMINY BONIEWO

z dnia 19 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U.
72021 1. poz. 1762; z 2022 r. poz.935, poz. 1116, poz.1700) oraz przepisoOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r, poz. 416, poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z 2016 1.
poz. 1029; z 2017 r. poz. 630; z2018 r. poz. 638; 22019 r. poz. 249, poz. 1587; z 2020 r. poz.2441, poz.1491;
72021 r. poz.787; 22022 r. poz. 1057) po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem
Oddziatu w Boniewie uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Boniewo okreslajacy wysokos$¢ stawek iszczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyptacania stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ Uchwate Nr XXX/244/22 Rady Gminy Boniewo z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Boniewo oraz dyrektorowi szkoty, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Boniewo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Ciesielski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX1/248/22
Rady Gminy Boniewo
z dnia 19 sierpnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gmin¢ Boniewo,
zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
d) za warunki pracy.

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela okres$laja
przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Boniewo;

2) Karcie Nauczyciela - ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespot szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Boniewo;

5) wynagrodzeniu zasadniczym- nalezy przez to rozumie¢ nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze.
§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkoty nie bedgcych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wysluge lat w wysoko$ci ina zasadach okre§lonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
a) nauczycielowi - Dyrektor szkoty;
b) dyrektorowi - Wéjt Gminy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi- w tym nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia speinienia kryteriow, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia
oraz na warunkach okre$lonych w § 6.3. Regulaminu.
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2. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) szczegodlne osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze,
polegajace na:

a) uzyskaniu przez ucznidw - zuwzglednieniem ich mozliwosci- dobrych osiagnig¢ edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp;

b) umiejetnym i innowacyjnym rozwigzywaniu problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

¢) pelnym i skutecznym rozpoznaniu srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnym i efektywnym dziataniu
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

d) skutecznym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy zich rodzicami
i instytucjami do tego powotywanymi w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom, agresji i patologii;

€) wspomaganiu uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczego6tnie uzdolnionych
lub majacych problemy z nauka oraz uczniéw niepetnosprawnych.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
poprzez:

a) opracowywanie innowacji pedagogicznych iusyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych
i wychowawczych wdrazanych innowacji,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych.

3) wyrdzniajace si¢ zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) szczegodlnie efektywna praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych;

¢) skuteczne i efektywne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

e) szczegdlne wypehianie obowigzkow izadan, innowacyjne, szczegolnie efektywne zaangazowanie si¢
w samodzielne wypelnianie podstawowych obowigzkéw i zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

4) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
a) opracowywanie i prowadzenie projektow autorskich,

b) wdrazanie przedsiewzig¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszenia jakoSci pracy
szkoty,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej w tym:

a) organizacja przedsiewzi¢¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym iedukacyjnym, udziat
w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi;

b) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,;

¢) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi.

6) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty poprzez:
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a) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego, pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych oraz umiej¢tnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty, podejmowanie dziatan
zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
c) stwarzanie warunkow do prowadzenia innowacji pedagogicznych;

d) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

e) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy.

3. Dodatek dla nauczyciela iDyrektora wynosi od 1% do 10% jego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okres§lony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny i nie krotszy niz
3 m-ce.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie innych stanowisk lub funkcji okreslonych w § 5 pkt 2 rozporzadzenia, tj:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym:;
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;

c) opiekuna stazu.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektora szkoty - od 40% do 70 % ptacy zasadniczej;

2) wicedyrektora szkoty - 1 200 zi;

3) wychowawcy klasy - 360 zt;

4) wychowawcy oddziatu przedszkolnego - 360 z1;

5) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta - 20 zi;

6) opiekuna stazu - 50 zi.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych z tytutu zajmowania stanowiska i dodatkow z tytutu
sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuje z tego tytutu dodatek.
2. Praca w warunkach trudnych jest prowadzenie zaj¢¢ okre§lonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Pracg w warunkach uciazliwych jest prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia.
4. Dodatki za warunki pracy przystuguja miesi¢cznie w przypadku:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim;
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowe;.

5. Wysokos¢ dodatku wynosi 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
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6. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielac sumg stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w arunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla damego nauczyciela irodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreSlony wart. 42 ust.3, ust.5c Iub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc
kroétszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwione] nieobecno$ci w pracy u nauczyciela lub dni ustawowe wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kazde przyshugujace wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksze niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie na podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 9 regulaminu.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 10. 1. Tworzy sie w budzecie Gminy Boniewo specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze, z czego:

a) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,
b) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora szkoty.

2. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 200% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 100 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

4. Wysokos¢ i kryteria przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§11. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

2. Zmiang Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

3. Regulamin uzgodniono z zaktadowg organizacja zwigzkowa dziatajacg na terenie Gminy Boniewo.
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Uzasadnienie

Wprowadzenie nowego regulaminu jest podyktowane zwaloryzowaniem tych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli i dyrektorow szkot, ktorych ustalanie zgodnie z przepisami Karty nauczyciela lezy w kompetencji
Rady Gminy.

Zgodnie ztre$cig art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukturg¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli,
w drodze regulaminu: wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegdétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz wysoko§¢ 1warunki wyplacania skladnikow
wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy — Karta Nauczyciela, przy czym ich wysoko$¢
powinna zosta¢ okreslona w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli sktadajace si¢ ze sktadnikow,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela. Koszty zwigzane ze wzrostem wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli winny zosta¢ uwzglednione przez jednostki samorzadu terytorialnego w ramach
polityki ksztattowania wydatkow ponoszonych w celu osiagnigcia $rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Majac na uwadze wprowadzone regulacje prawne proponuje si¢ podniesienie dodatkdéw do wynagrodzen
nauczycielskich od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.
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