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“RODEK
GMINNY OSROD
POMOCY SPOLECZNEJ
w Boniewi€

7.851 Boniewo
ul. Szkolna Zki(i;erownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Boniewie ogtasza nabor na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Boniewie

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Szkolna 28, 87-850 Boniewo

2. Liczba etatow: 1.

3. Forma zatrudnienia: umowa o prace — na zastepstwo

4. Miejsce pracy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej oraz teren gminy Boniewo

S. Wymagania niezb¢dne:

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie

b) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy

spotecznej ( tekst jednolity: Dz. U. 2021 poz.2268 ) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej

wymienionych warunkow:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

- ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoleczng, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

- osoby ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, nauki spoteczne i socjologia.

- osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. w dniu
1 maja 2004 r. kontynuowaly studia magisterskie na kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika
lub socjologia ukonczyly te studia do dnia 31 pazdziernika 2007 r.

- osoby, ktdre przed 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na
kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia.

¢) posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, przestepstwa przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

¢) nieposzlakowana opinia,



f) posiada umiejetnosé podejmowania decyzji;

g) ma poczucie odpowiedzialnosci;

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,

i) znajomosé przepiséw prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w stanowisku.

6. Wymagania dodatkowe:

- znajomo$é regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych;

- odpornos¢ na sytuacje stresowe;

- umiejetnos$¢ pracy w zespole,

- sumienno$é, rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy, terminowos¢,

- latwos$¢é w nawiazywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidtowego wsparcia 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

- umiejetno$é analizy dokumentéw i sytuacji zyciowej klientéw pomocy spotecznej,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera,

- zaangazowanie, komunikatywnos¢, asertywnos¢, empatia;

- umiejetno$é zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

- wysoka kultura osobista;

- umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym;

- wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

- znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$é nawigzywania wspdlpracy z innymi jednostkami i
instytucjami,

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

— praca socjalna;

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

— udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyng trudniej
sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

— pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje pafistwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

— udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;



— pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

— wspodlpraca i wspéltdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkow ubdstwa;

— inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugo stuzgce poprawie sytuacji takich osob i
rodzin;

-wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia

- wspOlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbgdna.

- podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, w
szczegblnosci prowadzenie grup roboczych w zwigzku z realizacjg procedury Niebieskiej Karty.

8. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys;

b. list motywacyjny; _

c. kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, kserokopi¢ zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach;

d. o$wiadczenia:

* 0 niekaralnosci nastepujgcej tresci: ,,Oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a za przestgpstwo
popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko mnie
postgpowanie karne”

» 0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze posiadam pelng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. Nr 1282 )"

« o$wiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: "Wyrazam zgodg na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko —pracownik socjalny”

* 0 stanie zdrowia o tresci: ,,O$wiadczam, iz znajduje si¢ w stanie zdrowia pozwalajgcym mi na
wykonywanie pracy na stanowisku pracownik socjalny”

» O$wiadczenie na temat wladzy rodzicielskiej o tresci: ,,O$wiadczam, ze nie jestem i nie bylem/am
pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona”.
9. Klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udziat w naborze.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Boniewie.

10. Informacja czy wysoko$¢ wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w GOPS w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosi co najmniej 6%, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych:

Informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Boniewie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

11. Dodatkowe informacje:

Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie, w zamknigtej
kopercie, w Gminnym Os$rodka Pomocy Spotecznej w Boniewie, ul. Szkolna 28, 87-850 Boniewo z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik Socjalny, w terminie do dnia 14.01.2022r. do
godz. 14:00 (decyduje data wptywu do Osrodka).

Oferty, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Gminy w Boniewie.

KIEROWNIK .
GOPS w/Bpgniewie

omzm,
mgr Ann lacibjewska



