ZARZADZENIE NR 0050.47/2020
WOJTA GMINY BONIEWO

z dnia 8 grudnia 2020 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Boniewie

Na podstawie art.30. ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2020r, poz. 713) w zwiazku z art.11i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1282)zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.1. Oglaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Boniewie.

2. Tred¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Ogloszenie o naborze, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 podlega opublikowaniu w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie

Gminy Boniewo i w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Boniewie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.47/2020
Wojta Gminy Boniewo
z dnia 8 grudnia 2020r.

WOJT GMINY BONIEWO
OGLASZA NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownika G minnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Boniewie
ul. Szkolna 28
87-851 Boniewo

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art.
122 ust.| ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1507 ze
zmianami);

b) staz pracy 5 lat w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej;

C) znajomos¢ regulacji prawnych w szezegolnosci: z zakresu pomocy spolecznej, ustawy 0 pomocy
paiistwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, ustawy o swiadczeniach 7
funduszu alimentacyjnego, ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze)., ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. kodeksu postgpowania administracyjnego. kodeksu pracy.
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o dostepie do informacji publicznej:

d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:

e) niekaralnosé za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w zlozonej ofercie:

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku:

h) obywatelstwo polskie.

WYMAGANIA DODATKOWE:
a) umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow:
b) umiejetnos¢ interpretacji i praktycznego stosowania przepisow,
¢) umiejgtnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych:
d) umiejgtno$¢ poprawnego formulowania decyzji administracyjnych:
e) predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejgtnosc
skutecznego komunikowania sig, odpowiedzialno$¢, terminowosc, rzetelnos¢, sumiennosc,
obowiazkowos¢, bezstronnosc, latwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista:
f) bardzo dobra organizacja czasu pracy;
g) aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci:
h) dyspozycyjnos¢, odpornosc na stres,
i) systematycznos$¢, dokladnosc, dobra znajomos$¢ komputera;

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) Kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.

3) Prowadzenie polityki kadrowej: zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, ustalanie wysokosci
uposazen.

4) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i glownym
ksiggowym GOPS.

5) Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spolecznej.

6) Nadzor merytoryczny nad praca pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.



7) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej o raz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

8) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

9) Wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
7 zaktadami pracy w celu realizacji zadan spolecznych.

10) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie 0 pomocy spoleczng]
oraz pozostalych sprawach przekazanych do prowadzenia w GOPS.

11) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnoé¢ za majatek GOPS.

12) Przygotowywanie i skladanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS.

13) Przygotowywanie projektow uchwal oraz innych materiatow przedkladanych organom gminy.

14) Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych.

15) Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.

16) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Boniewo.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

a) praca administracyjno-biurowa i w terenie;

b) praca odbywa si¢ w systemic jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy.

¢) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Boniewie ul. Szkolna 28, 87-851
Boniewo:

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W miesiacu poprzedzajacym datg publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

a) wlasnorgcznie podpisane zyciorys i list motywacyjny;

b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje, kserokopie dokumentow
o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach;

¢) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia o:

_zdolnosci do czynnoéei prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych oraz
-niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe,

-posiadaniu obywatelstwa polskiego,

-nieposzlakowanej opinii,

d) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej;

e) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawno$é;

f) o$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji w
brzmieniu: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad
Gminy Boniewo na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze
w tym kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Boniewie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa”;

MIEJSCE I TERMIN SKLADANIA OFERT

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknietej kopercie z dopiskiem ~Nabor na stanowisko
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Boniewie™ w sekretariacie Urzgdu Gminy
Boniewo, pokdj nr 6 lub drogg pocztowq na adres Urzedu Gminy w Boniewie, ul. Szkolna 28,
87-851 Boniewo w terminie do 21 grudnia 2020r. do godziny 11:00.



8.

INFORMACJE DODATKOWE

1
2)
3)
4)
5)

6)

konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Boniewo:

komisja dokona w I etapie: analizy dokumentow aplikacyjnych i ustali listg kandydatow
spelniajacych wymogi formalne, w Il etapie: przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne

z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne:

kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie imiejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej:

komisja wytoni kandydata na Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej wBoniewie.
ktory zostanie zaproponowany Wojtowi Gminy Boniewo wraz zuzasadnieniem:

Wojt gminy Boniewo zastrzega sobie. w kazdym czasie prawo zakoficzenia konkursu lub
odstapienia od rozstrzygnigeia konkursu, bez podawania przyczyny,

informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publiczne) Urzedu
Gminy oraz na tablicy informacyjnej u Urzedzie Gminy Boniewo i w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Boniewie.




