






Załącznik do Uchwały Nr XXXIV/192/10








Rady Gminy Boniewo








z dnia 29 kwietnia 2010 r.

                      Regulamin  Gminnego Zakładu Komunalnego w Boniewie

Rozdział I

Postanowienia ogólne


§ 1. 1. „Gminny Zakład  Komunalny  w Boniewie” zwany dalej Zakładem jest jednostką organizacyjną gminy funkcjonującą w formie samorządowego zakładu budżetowego.


2. Zakład może używać nazwy skróconej „GZK Boniewo”.


§ 2.  Zakład nie posiada osobowości prawnej.


§ 3. 1. Organem założycielskim Zakładu jest Gmina Boniewo.


2. Bezpośredni nadzór nad Zakładem sprawuje Wójt Gminy Boniewo.


§ 4. Siedziba Zakładu mieści się w Boniewie.


§ 5. Terenem działania Zakładu jest Gmina Boniewo.


§ 6. 1. Mienie Zakładu jest mieniem komunalnym należącym do Gminy Boniewo przekazanym Zakładowi w trwały zarząd.


2. Zakład wykonuje wszelkie uprawnienia w stosunku do mienia będącego w jego trwałym zarządzie z wyjątkiem uprawnień przysługujących właścicielowi.

Rozdział II

Przedmiot i zakres działania Zakładu


§ 7.  Przedmiotem działalności Zakładu jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb

mieszkańców Gminy Boniewo w zakresie:

1) wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, usuwania i oczyszczania ścieków

komunalnych, utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń sanitarnych, 

w  szczególności:

    a) zaopatrzenia w wodę gospodarstw domowych i innych niż gospodarstwa

    domowe odbiorców usług, w szczególności wydobycie, uzdatnianie i

    przesyłanie wody do sieci oraz sprzedaż wody,

    b) odprowadzania ścieków i oczyszczania ich na oczyszczalni ścieków,

    c) prowadzenia kontroli jakości oczyszczonych ścieków,

    d) eksploatacji, konserwacji i prowadzenia remontów istniejących ujęć wody,

    sieci wodociągowych, sieci kanalizacji sanitarnej, deszczowej i oczyszczalni

    ścieków,

    e) prowadzenia pogotowia wodociągowo-kanalizacyjnego (w zakresie ujęć wody,

    sieci wodociągowych i kanalizacyjnych, oczyszczalni ścieków - będących w

    eksploatacji Zakładu),

    f)  usuwania i unieszkodliwiania odpadów komunalnych,

    g) dokonywania rozliczeń za pobraną wodę i odprowadzane ścieki, prowadzenia

    wymaganej dokumentacji w tym zakresie,

    h) dokonywanie rozliczeń za odebrane i unieszkodliwione odpady komunalne,

    i) utrzymania porządku i czystości na placach zabawowych i na terenach

    rekreacyjnych,

2)  dróg, ulic, mostów, placów oraz organizacji ruchu drogowego, w szczególności:

    a) bieżącego utrzymania dróg gminnych, ulic, chodników i placów, w tym zimowe

    utrzymanie dróg;

    b) monitorowania oświetlenia ulicznego na terenie Gminy Boniewo, w tym zgłaszania

     potrzeb napraw i usterek właściwemu miejscowo zakładowi energetycznemu,

3) gospodarki mieszkaniowej i gospodarowania lokalami użytkowymi; 

    a) prowadzenie bieżących remontów, napraw i  konserwacji lokali użytkowych,

    b) prowadzenie w lokalach użytkowych przeglądów technicznych, przeglądów przewodów                             

        kominowych i instalacji elektrycznych,

    c) pobieranie opłat z tytułu czynszu najmu.

4) lokalnego transportu zbiorowego;

5) targowisk;

6) zieleni gminnej i zadrzewień.

Rozdział III

Organizacja Zakładu


§ 8.  W skład  Zakładu wchodzą następujące stanowiska:

1) kierownik zakładu;

2) księgowy;

3) referent administracyjno-finansowy; 

4) konserwator  zbiorowego zaopatrzenia wsi w wodę;

5) konserwator urządzeń oczyszczali  ścieków i kanalizacji; 

6) inkasent w zakresie poboru opłat za wodę i ścieki;

7) kierowca ciągnika;

8) kierowca samochodu.


§ 9. 1. Zakładem zarządza i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik Zakładu. 


2. Kierownik  Zakładu działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego

   przez Wójta Gminy Boniewo.


3. Kierownika Zakładu zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Boniewo.


4. Czynności z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Zakładu wykonuje Wójt Gminy    Boniewo.


5. Pod nieobecność Kierownika jego obowiązki wykonuje pracownik wyznaczony

   przez niego.


§ 10.  Do zakresu obowiązków Kierownika Zakładu w szczególności należy:

1)  zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Zakładu i kierowanie jego

działalnością;

2)  opracowywanie oraz realizacja planów finansowych;

3)  dysponowanie środkami finansowymi zakładu w zakresie otrzymanego pełnomocnictwa,

4)  kontrola zarządcza;

5)  reprezentowanie zakładu na zewnątrz, w tym występowanie przed sądami i

ustanawianie pełnomocników procesowych;

6)  wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracowników Zakładu;

7)  wydawanie w oparciu o obowiązujące akty normatywne zarządzeń

wewnętrznych, instrukcji i regulaminów;                                                              

8) organizowanie pracy i podział zdań pomiędzy  podległych pracowników;

9) wykonywanie innych zadań zleconych przez Wójta Gminy.


§ 11. 1.  Kierownik realizuje zadania Zakładu przy pomocy podległych pracowników.


2. Kierownik Zakładu wykonuje obowiązki kierownika zakładu pracy wobec wszystkich

zatrudnionych pracowników.


§ 12.  Do zadań księgowego należy w szczególności:

1) prowadzenie gospodarki finansowej GZK w Boniewie  w zakresie:

    a) wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami prawa,

    b) zapewniania prawidłowości zawieranych umów pod względem finansowym oraz przestrzegania zasad rozliczeń pieniężnych,

    c) zapewniania terminowego egzekwowania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań,

    d) dokonywania analizy wykorzystania środków finansowych,

2) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowymi;

3) ustalanie zasad polityki rachunkowości GZK w Boniewie;

4) prowadzenie dokumentacji księgowej GZK w Boniewie;

5) sporządzanie projektów planów finansowych na rok następny oraz projektu planu finansowego na dany rok budżetowych;

6) sporządzanie sprawozdań finansowych;

7) sporządzanie kalkulacji kosztów dotyczących realizacji poszczególnych zadań;

8) analizowanie efektywności działania GZK w Boniewie pod względem rzeczowo-finansowym;

9) wykonywanie innych zadań zleconych przez Kierownika.


§ 13.  Do zadań referenta administracyjno-finansowego należy w szczególności:

1) monitorowanie stanu technicznego budynków i urządzeń oraz prowadzenie ich ewidencji

pod  względem technicznym;

2)gospodarka sprzętem biurowym, materiałami biurowymi i środkami trwałymi oraz prowadzenie zaopatrzenia w tym zakresie; 

3) sporządzanie kalkulacji kosztów dotyczących realizacji poszczególnych zadań;

4) wykonywanie innych zadań zleconych przez Kierownika; 

5)dokonywanie przelewów, dokonywanie rozliczeń z właściwymi urzędami, dostawcami, odbiorcami towarów i usług, sporządzanie list płac wraz z ich rozliczaniem;

6) ewidencjonowanie mienia GZK w Boniewie i dokonywanie rozliczeń inwentaryzacyjnych;

7) prowadzenie akt osobowych pracowników;

8) zabezpieczenie dla pracowników odzieży ochronnej i środków czystości. 


§ 14. Do zadań konserwatora urządzeń zbiorowego zaopatrzenia wsi w wodę należy 

w szczególności:

1) reprezentowanie pracodawcy wobec organów kontroli oraz odbiorców wody, przyjmując interwencje dotyczące funkcjonowania urządzeń wodociągowych oraz zakłóceń w dostawie wody;

2) odpowiedzialność za prawidłową pracę urządzeń ujęcia wodnego, linii dosyłowych wodę, przyłączy wodnych do liczników u odbiorców włącznie;

3) dokonywanie bieżących oględzin trasy sieci wodociągowej, sprawdzając stan techniczny zasuw, hydrantów p.poż., oraz oznakowań uzbrojenia sieci;

4) sprawowanie ciągłego nadzoru nad pracą urządzeń stacji wodociągowej, wykonywanie czynności związanych z ich obsługą, zgodnie z dokumentacją techniczną i instrukcją obsługi;

5) wykonywanie bieżących prac konserwacyjno-naprawczych mających wpływ na prawidłową pracę urządzeń w ramach posiadanego wyposażenia narzędziowo - materiałowego oraz uprawnień;

6) wykonywanie czynności gospodarczych i porządkowych na terenie stacji, w szczególności w obrębie studni, w pomieszczeniach i strefie ochronnej, dbając o ich czystość i higienę;

7) zabezpieczanie urządzeń wodociągowych przed działaniem niskich temperatur, zgodnie

z obowiązująca instrukcją;

8) niezwłoczne zgłaszanie ujawnionych awarii oraz zabezpieczenie terenu na którym one powstały w celu uniknięcia zagrożenia dla ludzi, zwierząt i powstania szkód;

9) wykonywanie przyłączy sieci wodociągowej do odbiorców wody;

10) ścisłe przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy podczas obsługi i kontroli urządzeń;

11) przestrzeganie zakazu przebywania na terenie stacji osób postronnych nie związanych z czynnościami służbowymi;

12) wykazywanie różnic między ilością pobranej wody z sieci a stanem licznika na hydroforni;

13) sporządzanie sprawozdań z ilości pobranej wody przez użytkowników sieci wodociagowej oraz wysokości wpłat za pobraną wodę;

14) staranne  przechowywanie i prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej, dokonując systematycznie wpisów do rejestrów, udostępnianie osobom upoważnionym książkę kontroli sanitarnej;

15) zgłaszanie kierownikowi Zakładu zapotrzebowania na materiały i środki do bieżącej eksploatacji stacji;

16) wykonywanie innych czynności zleconych przez kierownika Zakładu. 


§ 15. Do zadań konserwatora urządzeń czyszczalni ścieków i kanalizacji  należy 

w szczególności:

1) reprezentowanie pracodawcy wobec organów kontroli oraz dostawców ścieków, przyjmują  interwencje dotyczące funkcjonowania urządzeń kanalizacyjnych oraz zakłóceń pracy  przepompowni;

2) odpowiedzialność za prawidłową pracę urządzeń oczyszczalni ścieków, sieci kanalizacyjnych i przepompowni;

3) sprawowanie ciągłego nadzoru nad pracą urządzeń oczyszczalni ścieków, wykonywanie czynności związanych z ich obsługą, zgodnie z dokumentacją techniczną i instrukcją obsługi;

4) wykonywanie bieżących prac konserwacyjno-naprawczych mających wpływ na prawidłową pracę urządzeń w ramach posiadanego wyposażenia narzędziowo-materiałowego oraz uprawnień;

5) wykonywanie czynności gospodarczych i porządkowych w budynku oczyszczalni i wokół obiektu;

6) niezwłoczne zgłaszanie ujawnionych awarii oraz zabezpieczenie terenu na którym one powstały w celu uniknięcia zagrożenia dla ludzi, zwierząt i powstania szkód,

7) wykonywanie przyłączy kanalizacyjnych do  posesji;

8) ścisłe przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy podczas obsługi i kontroli urządzeń;

9) przestrzeganie bezwzględnego zakazu przebywania na terenie oczyszczalni osób postronnych nie związanych z czynnościami służbowymi;

10) staranne przechowywanie i prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej, dokonując systematycznie wpisów do rejestrów, udostępnianie osobom upoważnionym książkę kontroli  sanitarnej;

11) zgłaszanie kierownikowi Zakładu zapotrzebowania na materiały i środki do bieżącej eksploatacji oczyszczalni ścieków;

12) wykonywanie innych czynności zleconych przez kierownika Zakładu.


§ 16. Do zadań inkasenta w zakresie poboru opłat za wodę i odprowadzane  ścieki należy 

w szczególności :

1) spisywanie stanu liczników;

2) obsługa programu INKASENT;

3) realizacja zadań związanych z gospodarką wodno-ściekową na terenie ;

4) prowadzenie bieżącej kontroli wodomierzy oraz ich plombowanie w posesjach korzystających

z kanalizacji sanitarnej;

5) wyliczanie oraz pobieranie opłat za pobraną wodę z sieci wodociągowej;

6) wyliczanie oraz pobieranie opłat za zrzut ścieków do kanalizacji sanitarnej;

7) rozliczanie się z pobranych pieniędzy;

8) przestrzeganie zasad i dyscypliny pracy;

9) realizowanie zadań zleconych przez kierownika Zakładu;

10) stałe zastępstwo konserwatora urządzeń zbiorowego zaopatrzenia wsi w wodę;

 


§ 17.  Do zakresu uprawnień i obowiązków kierowcy ciągnika  należą w szczególności:

1) właściwe prowadzenie kart drogowych, uzyskiwanie poświadczeń wykonywanych prac; 

2) rozliczanie paliwa; 

3) dbałość o stan techniczny i czystość powierzonego ciągnika; 

4) wykonywanie drobnych napraw;

5) wykonywanie bieżących przeglądów przed wyjazdem i po powrocie z pracy;

6) zgłaszanie Kierownikowi Zakładu o usterkach w funkcjonowaniu ciągnika; 

7) przestrzeganie terminów przeglądów technicznych, gwarancyjnych i okresowych;

8) garażowanie ciągnika  w miejscu do tego przeznaczonym;

9) osobiste kierowanie ciągnikiem w czasie wykonywania prac;

10) właściwe zabezpieczenie powierzonego sprzętu i dbanie o jego stan;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika Zakładu.

 
§ 18.  Do zakresu uprawnień i obowiązków kierowcy samochodu  należą w szczególności:

1) właściwe prowadzenie kart drogowych; 

2) rozliczanie paliwa;

3) dbałość o stan techniczny i czystość powierzonego samochodu;

4) wykonywanie drobnych napraw;

5) wykonywanie bieżących przeglądów przed wyjazdem i po powrocie z trasy

6) zgłaszanie Kierownikowi Zakładu o usterkach w funkcjonowaniu samochodu; 

7) przestrzeganie terminów przeglądów technicznych, gwarancyjnych i okresowych;

8) garażowanie samochodu  w miejscu do tego przeznaczonym;

9) osobiste kierowanie samochodem; 

10) właściwe zabezpieczenie powierzonego sprzętu i dbanie o jego stan;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika Zakładu.

Rozdział IV

Gospodarka finansowa zakładu


§ 19. 1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie 

o finansach publicznych, dla zakładów budżetowych.

Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest roczny plan finansowy.


§ 20. 1. Zasadniczym źródłem finansowania działalności zakładu są dochody 

z działalności podstawowej świadczonej przez Zakład, a w szczególności:

1) opłaty za dostarczoną wodę;

2) opłaty za odebrane ścieki; 

3) opłaty za odebrane odpady komunalne;

4) opłaty z tytułu czynszu najmu.


2. Źródłem finansowania są także dodatkowe dochody uzyskiwane przez Zakład za odpłatne wykonywanie usług odpowiadających profilowi działalności Zakładu.


3. Samorządowy zakład budżetowy może otrzymywać z budżetu jednostki

samorządu terytorialnego:

1) dotacje przedmiotowe;

2) dotacje celowe zgodnie z zasadami określonymi w zakresie finansów publicznych.


§ 21. Zakład prowadzi rachunkowość zgodnie z wymogami określonymi w ustawie 

o rachunkowości, ustawie o finansach publicznych i wydanych doń przepisach wykonawczych oraz sporządza, według zasad tam podanych, sprawozdania finansowe i budżetowe.


§ 22. Zakład posiada odrębny rachunek bankowy.


§ 23. 1. Zaliczkowe wpłaty do budżetu nadwyżek środków obrotowych zakładu są

przekazywane do budżetu co kwartał w terminie 20 dni po zakończeniu kwartału,

a za IV kwartał - zaliczkowo, w terminie do dnia 20 grudnia roku budżetowego.


2. Zaliczkowa wpłata do budżetu wynosi ¼ planowanych wpłat do budżetu. Zakład

budżetowy planuje jako wpłatę do budżetu różnicę między sumą planowanych

przychodów, powiększonych o planowany stan środków obrotowych na początek

roku, a sumą planowanych wydatków, powiększonych o planowany stan środków

obrotowych na koniec roku.


3. W terminie 15 dni od złożenia rocznego sprawozdania finansowego (bilansu)

zakład budżetowy wpłaca do budżetu różnicę między faktycznym a planowanym

stanem środków obrotowych na koniec roku.


4. Faktyczny stan środków obrotowych zakładu budżetowego na koniec roku ustala

się jako różnicę między sumą stanu środków obrotowych na początek roku i

przychodów należnych związanych z prowadzoną działalnością a sumą

opłaconych kosztów, zobowiązań i nieponiesionych wydatków na inwestycje

finansowane ze środków własnych, ujętych w zatwierdzonym planie finansowym zakładu budżetowego. Przy czym dotacje celowe udzielone z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji nie mogą być wykorzystywane na inne cele; 

dotacje te, w części, w jakiej nie zostały wykorzystane w roku budżetowym, podlegają zwrotowi do budżetu.

Rozdział V

Nadzór na Zakładem


§ 24. Wójt Gminy w granicach określonych przez prawo dokonuje kontroli i oceny działalności Zakładu oraz Kierownika Zakładu.

Rozdział VI

Postanowienia końcowe


§ 25. W sprawach związanych z funkcjonowaniem Zakładu, a nie uregulowanych

niniejszym Regulaminem stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy prawa związane

z przedmiotem działalności Zakładu.

