 Szkolnictwo publiczne podstawowe i gimnazjum  w roku szkolnym  2005/2006

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Ilość

	1
	Liczba szkół podstawowych
	3

	2
	Liczba oddziałów szkół podstawowych
	18

	3
	Liczba uczniów w szkołach podstawowych
	251

	4
	Liczba gimnazjów
	1

	5
	Liczba uczniów gimnazjum
	156

	6
	Liczba oddziałów gimnazjum
	6

	7
	Razem uczniów
	407

	8
	Przedszkola
	0

	9
	Liczba wychowanków w przedszkolach
	0

	10
	Liczba oddziałów „0”
	3

	11
	Liczba dzieci w oddziałach przedszkolnych „0”
	36


               Źródło: Urząd Gminy Boniewo.
Szkolnictwo publiczne podstawowe i gimnazjum  w roku szkolnym  2006/2007

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Ilość

	1
	Liczba szkół podstawowych
	3

	2
	Liczba oddziałów szkół podstawowych
	18

	3
	Liczba uczniów w szkołach podstawowych
	231

	4
	Liczba gimnazjów
	1

	5
	Liczba uczniów gimnazjum
	158

	6
	Liczba oddziałów gimnazjum
	6

	7
	Razem uczniów
	389

	8
	Przedszkola
	0

	9
	Liczba wychowanków w przedszkolach
	0

	10
	Liczba oddziałów „0”
	4

	11
	Liczba dzieci w oddziałach przedszkolnych „0”
	68


Źródło: Urząd Gminy Boniewo

Szkolnictwo publiczne podstawowe i gimnazjum  w roku szkolnym  2007/2008

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Ilość

	1
	Liczba szkół podstawowych
	3

	2
	Liczba oddziałów szkół podstawowych
	18

	3
	Liczba uczniów w szkołach podstawowych
	240

	4
	Liczba gimnazjów
	1

	5
	Liczba uczniów gimnazjum
	147

	6
	Liczba oddziałów gimnazjum
	6

	7
	Razem uczniów
	387

	8
	Przedszkola
	0

	9
	Liczba wychowanków w przedszkolach
	0

	10
	Liczba oddziałów „0”
	2

	11
	Liczba dzieci w oddziałach przedszkolnych „0”
	40


Źródło: Urząd Gminy Boniewo

Średnia liczba dzieci i oddziałów w szkołach gminy w latach 2005 – 2008

	Rok szkolny
	Liczba dzieci
	Liczba oddziałów
	Średnia liczba dzieci w oddziale

	2005/2006
	443
	27
	16,41

	2006/2007
	457
	28
	16,32

	2007/2008
	427
	26
	16,42


Źródło: Urząd Gminy Boniewo

Na terenie gminy nie ma szkół ponadgimnazjalnych. Młodzież najczęściej kontynuuje naukę w szkołach zlokalizowanych w Choceniu, Lubrańcu oraz we Włocławku. 

Z ośrodków akademickich najczęściej wybierany jest Toruń, Włocławek.

Na terenie gminy nie działają uczniowskie kluby sportowe oraz kluby dla dorosłych .
3.2.5. Ochrona zdrowia

Ochrona zdrowia na terenie gminy Boniewo realizowana jest poprzez Centrum Diagnostyczno-Lecznicze Barska sp. z o.o. Szpital Specjalistyczny Barska NZOZ we Włocławku Ośrodek Zdrowia w Boniewie Poradnia Ogólna. Na terenie gminy znajduje się również sala rehabilitacyjna prowadzona przez - Stowarzyszenie Osób i Rodzin Osób  Niepełnosprawnych oraz Rodzin Patologicznych w Boniewie .  

 Specjalistyczna opieka zdrowotna oraz leczenie na poziomie szpitalnym realizowane są za pośrednictwem placówek ochrony zdrowia w pobliskim Włocławku.
Porady lekarzy opieki podstawowej i opieki stomatologicznej

	Rok
	2005
	2006
	2007

	Udzielone porady
	18289
	17692
	18728


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GOZ

Zaopatrzenie w leki zapewnia punkt apteczny w Boniewie.
3.2.6. Kultura

Na terenie gminy nie funkcjonuje dom kultury. Jednakże działalność kulturalną prowadzą funkcjonujące stowarzyszenia  oraz zespół folklorystyczny .
Najważniejszymi z nich są: 

· Zespół Folklorystyczny LUBOMINIANKI

· Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Boniewo

· Stowarzyszenie Osób i Rodzin Osób  
    Niepełnosprawnych oraz Rodzin Patologicznych w Boniewie   
3.3. Analiza obszarów polityki społecznej 

3.3.1. Pomoc społeczna

Pomoc społeczna w gminie to działalność Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

Ośrodek w Boniewie realizuje głównie zadania określone ustawami o:
· pomocy społecznej,

· świadczeniach rodzinnych i zaliczce alimentacyjnej.

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne środki ,możliwości i uprawnienia.

Celem pomocy społecznej jest zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych jednostki i rodziny oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. Powinna w miarę możliwości doprowadzić do usamodzielnienia się osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.

Do zadań własnych gminy z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym należy:

· Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka;

· Sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

· Udzielanie schronienia, zapewnienia posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;

· Przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

· Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

· Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;

· Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

· Przyznawanie zasiłków celowych 
·  Praca socjalna,
· Organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

· Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo- wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

· Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem  i rodziną;

· Dożywianie dzieci;

· Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

· Kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;

· Sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;
· Utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników. 
Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę należy:

· Przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

· Opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach                     o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (ustalanie uprawnień, rejestrowanie, opłacanie należnych składek, weryfikacja uprawnień, wyrejestrowywanie osób w ZUS),

· Organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych               w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

· Przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną,

· Prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

· Realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.

3.3.2. Polityka prorodzinna

Charakterystyka grup społecznych wymagających wsparcia
W gminie Boniewo zadania pomocy społecznej realizowane są poprzez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. Bezpośrednie wsparcie socjalne udzielane jest najczęściej rodzinom wielodzietnym, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, dotkniętych bezrobociem oraz właścicielom gospodarstw rolnych o małej powierzchni i słabej klasie użytkowanych gruntów. Pomoc kierowana jest również do rodzin patologicznych, osób nieporadnych życiowo, ludzi starych czy przewlekle chorych. Pomoc społeczna angażuje znaczne środki pochodzące z gminnego budżetu, które w innej sytuacji można by przeznaczyć na inwestycje prorozwojowe. 
Udzielone wsparcie socjalne w zależności od powodów trudnej sytuacji życiowej

	Powód trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	2005
	2006
	2007
	2005
	2006
	2007

	Ubóstwo
	110
	122
	75
	308
	488
	375

	Sieroctwo
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Bezdomność
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Potrzeba ochrony macierzyństwa
	19
	19
	8
	99
	102
	40

	W tym wielodzietność
	2
	12
	4
	14
	102
	28

	Bezrobocie
	180
	167
	144
	663
	574
	480

	Niepełnosprawność
	14
	21
	21
	40
	52
	49

	Długotrwała lub ciężka choroba
	31
	14
	13
	117
	52
	50

	Bezradność w sprawach opiekuńczo –

wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego:
	33
	15
	15
	218
	75
	75

	w tym:

- rodziny niepełne
	15
	4
	4
	49
	12
	12

	- rodziny wielodzietne
	18
	11
	11
	169
	63
	63

	Przemoc w rodzinie
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Alkoholizm
	1
	4
	4
	2
	18
	18

	Narkomania
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Trudności w przystosowaniu się do

życia po opuszczeniu zakładu karnego
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	Brak umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo – wychowawcze
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Zdarzenie losowe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sytuacja kryzysowa
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Klęska żywiołowa lub ekologiczna
	0
	298
	0
	0
	298
	0


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Boniewie

Świadczenia rodzinne

Bezpośrednie wsparcie socjalne udzielane jest najczęściej rodzinom wielodzietnym, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, dotkniętych bezrobociem oraz właścicielom gospodarstw rolnych o małej powierzchni i słabej klasie użytkowanych gruntów. Pomoc kierowana jest również do rodzin patologicznych, osób nieporadnych życiowo, ludzi w starszym wieku czy przewlekle chorych. Pomoc społeczna angażuje znaczne środki pochodzące z gminnego budżetu, które w innej sytuacji można by przeznaczyć na inwestycje prorozwojowe. 

Uzupełnieniem działań gminy jest wsparcie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku.
Udzielone świadczenia - zadania zlecone gminie w 2005 roku

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenie
	Liczba świadczeń
	Kwota świadczeń 

w zł
	Liczba rodzin
	Liczba osób 

w rodzinach

	ZASIŁKI STAŁE - ogółem   
	14
	136
	39205
	13
	40

	w tym przyznane dla osoby: samotnie gospodarującej
	6
	70
	28256
	6
	6

	Pozostającej
 w rodzinie
	8
	66
	10949
	7
	34

	Zasiłki celowe na pokrycie wydatków, związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną
	0
	0
	0
	0
	0

	Specjalistyczne usługi opiekuńcze 
w miejscu zamieszkania dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	14
	136
	39205
	13
	40


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Boniewie
Udzielone świadczenia- zadania zlecone gminie w 2006 roku

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenie
	Liczba świadczeń
	Kwota świadczeń 

w zł
	Liczba rodzin
	Liczba osób 

w rodzinach

	ZASIŁKI STAŁE – ogółem   
	21
	235
	68840
	21
	52

	w tym przyznane dla osoby: samotnie gospodarującej
	12
	131
	45610
	12
	12

	Pozostającej
 w rodzinie
	9
	104
	23230
	9
	40

	Zasiłki celowe na pokrycie wydatków, związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną
	298
	298
	343112
	298
	298

	Specjalistyczne usługi opiekuńcze 
w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	319
	533
	411952
	319
	350


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Boniewie. 
Udzielone świadczenia- zadania zlecone gminie w 2007 roku

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenie
	Liczba świadczeń
	Kwota świadczeń 

w zł
	Liczba rodzin
	Liczba osób 

w rodzinach

	ZASIŁKI STAŁE – ogółem   
	21
	252
	81159
	21
	49

	w tym przyznane dla osoby: samotnie gospodarującej
	12
	144
	55781
	12
	12

	Pozostającej
 w rodzinie
	9
	108
	25378
	9
	37

	Zasiłki celowe na pokrycie wydatków, związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną
	0
	0
	0
	0
	0

	Specjalistyczne usługi opiekuńcze 
w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	21
	252
	81159
	21
	49


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Boniewie .
Dodatki mieszkaniowe

Poważnym problemem związanym ze zubożeniem społeczeństwa jest obserwowany coraz częściej niedostatek środków finansowych przeznaczanych na pokrycie kosztów utrzymania mieszkań. Próbą zaradzenia tejże sytuacji jest wprowadzenie dodatków mieszkaniowych przyznawanych osobom, które posiadają niskie dochody. Wszystkie sprawy z zakresu dodatków mieszkaniowych prowadzone są przez pracownika urzędu gminy Boniewo.
Poniższe tabele przedstawiają wielkość udzielonych świadczeń na przełomie trzech lat.
Wypłacone dodatki mieszkaniowe w 2005

	Dodatki mieszkaniowe
	Udzielone świadczenia
	Kwota w zł

	Komunalne
	266
	33872

	pozostałe
	80
	10689

	ogółem
	346
	44561


                     Źródło: Urząd Gminy Boniewo.
Wypłacone dodatki mieszkaniowe w 2006

	Dodatki mieszkaniowe
	Udzielone świadczenia
	Kwota

	komunalne
	274
	34329

	pozostałe
	77
	11212

	ogółem
	351
	45541


                Źródło: Urząd Gminy Boniewo.
Wypłacone dodatki mieszkaniowe w 2007

	Dodatki mieszkaniowe
	Udzielone świadczenia
	Kwota

	Komunalne
	275
	38511

	pozostałe
	80
	9811

	ogółem
	355
	48322


              Źródło: Urząd Gminy Boniewo 
Zaliczka alimentacyjna

Od 1 września 2005r. weszła w życie ustawa o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej. 

Poniższa tabela przedstawia wysokość wypłaconych zaliczek alimentacyjnych w przeciągu trzech lat.

	Zaliczka alimentacyjna

	Rok
	2005
	2006
	2007

	Wysokość w zł
	12200
	50920
	47346


Źródło: Gminny Ośrodek  Pomocy Społecznej w Boniewie.
Stypendium socjalne

Oświata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspólne dobro całego społeczeństwa; kieruje się zasadami zawartymi w całej Konstytucji Rzeczypospolitej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie– respektując chrześcijański system wartości – za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i rozwijanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. Szkoła winna zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

Poniższa tabela przedstawia statystykę osób na przełomie trzech lat, które pobierały stypendium socjalne.
	STYPENDIUM SOCJALNE

	ROK
	          2005
	          2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Ilość osób korzystających ze stypendium
	269
	234
	244
	186

	
	2005
	2006
	2007
	2008

	Wartość udzielonych stypendiów
	158.805
	144.559
	179.221
	130.938


Źródło. Urząd Gminy Boniewo

3.3.3. Gminna Komisja Profilaktyki i  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi  z dnia 26 października 1982r. z późniejszymi zmianami art. 4 stanowi, że: prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji osób uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gminy.

Zadania te w szczególności obejmują:

· zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu,

· udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie,

· prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałanie narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży,

· wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych,

· podejmowanie interwencji w związku z naruszaniem przepisów dotyczących reklamy napojów alkoholowych, zakazu sprzedaży alkoholu nieletnim, nietrzeźwym lub pod zastaw.

Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
działająca na podstawie zarządzenia Wójta Gminy Boniewo Nr 38/2008 z 19 września 2008 roku jest ciałem inicjującym, opiniującym i nadzorującym  wykonanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
Do zadań komisji należy między innymi:

· konstruowanie projektu gminnego programu,
· opiniowanie decyzji o wydaniu zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych,
· Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu,

· Udzielanie rodzinom , w których występują problemy alkoholowe , pomocy 

           psychospołecznej i prawnej , a w szczególności ochrony przed przemocą w       

           rodzinie,

· Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w  

         szczególności dla młodzieży,

· Ustalanie szczegółowych zasad wydawania i cofania zezwoleń na prowadzenie  

        Sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia na miejscu lub  

        poza miejscem sprzedaży oraz kontrola przestrzegania zasad obrotu tymi 
        napojami,

· Wspomaganie działalności instytucji , stowarzyszeń i osób fizycznych służącej 

         rozwiązywaniu problemów alkoholowych,

· Współpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarządowymi

         realizującymi programy o charakterze profesjonalnym,
· Współpraca z innymi organizacjami i jednostkami działającymi na rzecz 

          rozwiązywania problemów alkoholowych.

Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przeprowadza kontrole realizacji i warunków korzystania z zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przez podmioty prowadzące na terenie gminy sprzedaży napojów alkoholowych, w składzie minimum 3-osobowym. Z każdej kontroli komisja sporządza protokół, a w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości występuje z wnioskiem do Wójta Gminy o cofnięcie zezwolenia. 

Cele Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na terenie gminy to:

    1. Ograniczanie  i zmiana struktury spożycia napojów alkoholowych;

    2. Zmiana zachowań i postaw mieszkańców i instytucji w sytuacjach związanych

        z alkoholem;

    3. Wdrożenie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szczególności do dzieci 

         i młodzieży;

    4.  Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i społecznej nad szkodliwymi 

         formami postępowania osób nadużywającymi alkoholu( w szczególności
         przeciwdziałania przemocy w rodzinie);

     5. Zwiększenie skuteczności   i dostępności terapii w  zakresie nowoczesnych 

         strategii i metod rozwiązywania problemów alkoholowych.

Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest Urząd Gminy Boniewo we współpracy z:

· Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Boniewie

· Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Boniewie

· Dyrektorami szkół znajdujących się na terenie gminy,

· Gminną Biblioteką Publiczną w Boniewie

· Posterunkiem Policji w Choceniu,

· Placówką służby zdrowia na terenie gminy.

3.3.4. Rynek pracy i bezrobocie

Rynek pracy

Na aktualna sytuację na gminnym rynku pracy miały wpływ zarówno czynniki wewnętrzne jak i zewnętrzne. Czynnik zewnętrzny, jakim była niewątpliwie zmiana systemu ekonomicznego na przełomie lat osiemdziesiątych i dziewięćdziesiątych uaktywniła czynniki wewnętrzne, wpływając w istotny sposób m. in. na: spadek rentowności lub upadek niektórych firm SKR, GS, RSP strukturę własnościową przedsiębiorstw oraz ujawnienie się bezrobocia i jego strukturę. 

Oprócz przyczyn ekonomicznych na początku lat 90. XX w., na zwiększenie się liczby bezrobotnych wpłynęła ustawa z 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym i pogarszająca się sytuacja ekonomiczna kraju. 
Poziom bezrobocia
Większość mieszkańców gminy zatrudnionych jest w rolnictwie. Ten dział gospodarki generuje niewielką ilość miejsc pracy i charakteryzuje się występowaniem ukrytego bezrobocia. Poprawa sytuacji na rynku pracy byłaby możliwa w wypadku realizacji nowych inwestycji na terenie gminy (turystyka, agroturystyka, przetwórstwo płodów rolnych) Podobnie jak na obszarze całego kraju, wysoki wśród bezrobotnych                w gminie  jest udział osób młodych oraz długotrwale bezrobotnych. Ponadto bardzo niekorzystnym zjawiskiem jest to, że niemal 90% bezrobotnych nie jest już uprawnionych do otrzymywania zasiłków.

Pośrednictwem pracy zajmuje się Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku.

Bezrobotni gminy Boniewo stan na 30.06.2008

	Ogółem
	Kobiety
	Z prawem do zasiłku
	Zarejestrowani

w okresie 12

m-cy od dnia

ukończenia

szkoły
	W wieku 18 - 44 lata
	Zarejestrowani 12

m-cy i dłużej
	Zamieszkali

na wsi



	227

	129

	21

	5
	158

	42

	227



Źródło: Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku.



Źródło: Opracowanie własne.
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Źródło: Opracowanie własne.
Czas pozostawania bez pracy

	Okres
	31.12.2005r
	31.12.2006r
	31.12.2007r

	do 12 m-cy


	15
	13
	20

	od 12 m-cy do

24 m-cy


	65
	47
	50

	powyżej

24 m-cy


	161
	123
	105


Źródło: Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku

Bezrobotni według wieku

	Treść
	Stan na 31.12.2005 r
	Stan na 31.12.2006 r
	Stan na 31.12.2007 r

	18-24 lat


	91
	76
	65

	25-34 lat


	113
	104
	99

	35-44 lat


	82
	90
	61

	45-54 lat


	65
	66
	62

	55-59 lat


	15
	18
	20

	60-64 lat


	3
	2
	2


Źródło: Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku.
Struktura wykształcenia bezrobotnych

	Wykształcenie

	
	wyższe
	policealne średnie zawodowe
	średnie ogólnokszta-łcące
	zasadnicze zawodowe
	gimnazjalne 
i poniżej

	31.12.2005 r

	Ogółem
	5

	57

	25

	120

	162


	w tym kobiety
	4
	36
	17
	46
	76

	31.12.2006 r

	ogółem
	5
	64
	16
	110
	161

	w tym kobiety
	3
	45
	13
	48
	71

	31.12.2007 r

	ogółem
	9
	55
	14
	99
	132

	w tym kobiety
	8
	42
	9
	44
	62


Źródło: Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku.
3.4. Identyfikacja zasobów i problemów społecznych

3.4.1. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jedną z prostszych i najczęściej stosowanych technik analitycznych. Skrót SWOT pochodzi od czterech angielskich słów: Strenghts (silne strony), Weaknesses (słabe strony) , Opportunities (szanse), Threats (zagrożenia).

Powyższe pojęcia należy rozumieć następująco: 

· SZANSE - to zewnętrzne zjawiska i tendencje występujące 
w otoczeniu, które odpowiednio wykorzystane będą impulsem rozwoju oraz osłabią występujące negatywne zjawiska. 

· ZAGROŻENIA - to wszystkie zewnętrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju gminy, utrudnienia, dodatkowe koszty działania. Istnienie zagrożeń musi być brane pod uwagę przy planowaniu podejmowanych działań.

· MOCNE STRONY - to walory wynikające z uwarunkowań wewnętrznych gminy, które w pozytywny sposób wyróżniają ją spośród innych. Mocne strony mogą być zarówno obiektywnie dane przez naturę (np. liczba osób w wieku produkcyjnym) jak i być zasługą lokalnej społeczności (np. wysoki poziom mobilności i przedsiębiorczości).

· SŁABE STRONY - to konsekwencja ograniczeń zasobów                               i niedostatecznego ukształtowania uwarunkowań wewnętrznych. Mogą one dotyczyć całej gminy, jak i jej części. Mogą dotyczyć wszystkich aspektów funkcjonowania gminy, bądź jej poszczególnych elementów.
Wnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego. Przy właściwym opracowaniu stanowi punkt wyjściowy dla określania celów strategicznych oraz projektów socjalnych. Dodać należy, że  w analizie SWOT odniesiono się wyłącznie do kwestii społecznych.

Analiza SWOT została przygotowana podczas warsztatów przeprowadzonych w Gminie Boniewo.

Wynik tych prac obrazują prezentowane zestawienia według wybranych kwestii społecznych:
	Mocne strony
	Słabe strony

	· Urząd Gminy

· Stowarzyszenia:

- Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych i Rodzin Patologicznych

- Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Boniewo

- Stowarzyszenie Dorzecza Zgłowiączki (grupa Lider +)

- Związek emerytów i rencistów

- Zespół folklorystyczny „Lubominianki”

- Związek Kombatantów RP

· Szkoły 

· Kościoły

· Folklor

· Grupy sportowe (tenis, piłka nożna, piłka siatkowa)

· Miejsca Pamięci Narodowej

· OSP (3 jednostki)

· Lasy, Jeziora, Agroturystyka

· Tereny pod inwestycje

· Liderzy – „Lubominianki”, UG, Parafie, Sołtysi, Radni, Rady Pedagogiczne, Jan Wypijewski

· Najdłuższa linia kolejki wąskotorowej na terenie woj. Kujawsko – Pomorskim

· Czyste środowisko

· Zaangażowanie mieszkańców

· Bezpieczna gmina

· Działki budowlane – niskie ceny
· Malowniczo położona gmina

· Zwodociągowania gmina, oczyszczalnia ścieków

· Telefonizacja gminy


	· Duża odległość od głównych szlaków komunikacyjnych

· Wysokie bezrobocie

· Duża liczba osób korzystających z pomocy opieki społecznej (niskie dochody)

· Typowo rolniczy charakter gminy

· Brak rynku zbytu produktów rolnych

· Patologie społeczne

· Mała aktywność części społeczeństwa

· Emigracja społeczeństwa (starzenie się wsi)

· Niskie wykształcenie

· Nieuregulowane stosunki wodne

· Brak i mała liczba zakładów pracy

· Brak bazy turystycznej i sportowej

· Brak aktywności gospodarczej – pozarolniczej

· Brak dostępności wszystkich mieszkańców do Internetu
· Brak przedszkola ( utrudniona aktywność zawodowa kobiet)


	Szanse
	Zagrożenia

	· Rozwój gospodarstw ekologicznych – produkcja zdrowej żywności

· Tworzenie gospodarstw agroturystycznych

· Rozwój turystyki

- wykorzystanie kolejki    

  wąskotorowej

- walorów czystego środowiska

- zagospodarowanie jezior w infrastrukturę turystyczną

- szlaki turystyczne, ścieżki rowerowe

- Orlik 2012, obiekty sportowe

- tworzenie pomników przyrody

- rozwój folkloru
· Wykorzystanie środków UE

· Wzrost poziomu wykształcenia mieszkańców

· Integracja i aktywizacja młodzieży

· Napływ ludności (działki budowlane)

· Pobudzenie inicjatyw (szkolenia, 

wyjazdy, spotkania Liderów, wymiana doświadczeń z innymi gminami, nawiązanie współpracy z innymi gminami)

· Rozwijanie tradycji i kultury poprzez folklor, potrawy regionalne, zachowanie gwary, imprezy i spotkania integracyjne 

· Wykorzystanie istniejącej bazy sportowej

· Napływ obcego kapitału,

· Uruchomienie miejsc organizujących czas wolny dzieci i młodzieży(świetlice, kluby sportowe itp.)
	· Upadek rolnictwa w związku z osuszaniem terenu, niskimi cenami produkcji rolnej

· Migracja wykształconej młodzieży na zewnątrz

· Bezrobocie
· Bierność społeczeństwa oraz władz lokalnych,
· Problemy ze służbą zdrowia

· Zagrożenia ekologiczne

· Starzejące się społeczeństwo

· Problemy alkoholowe

· Ubożejące społeczeństwo

· Niski poziom wykształcenia

· Brak opieki nad starszymi i chorymi osobami

· Brak perspektyw dla młodych ludzi

· Brak środków finansowanych z zewnątrz

· Zniechęcenie społeczeństwa
· Nie zrealizowanie zakładanych celów


PODSUMOWANIE ANALIZY SWOT
Analiza SWOT wykonana w oparciu o aktualną sytuację społeczno - gospodarczą gminy Boniewo wskazuje na wiele zagrożeń w sferze polityki społecznej. Problemami są przede wszystkim wysoka stopa bezrobocia, duża liczba osób trwale bezrobotnych oraz znaczna liczba osób objętych pomocą społeczną. Choć stopień występujących patologii nie jest duży, to jednak zagrożenia są na tyle poważne, że wymagają zdecydowanych działań. Dodatkowym utrudnieniem są występujące wśród beneficjentów postawy roszczeniowe oraz niski poziom edukacji tych osób. 

3.4.2. Zasoby instytucjonalne i pozainstytucjonalne gminy oraz poziom integracji społecznej 

Zasoby instytucjonalne i pozainstytucjonalne gminy

W poniższej tabeli przedstawiono zasoby instytucjonalne                                i pozainstytucjonalne Gminy Boniewo
	Zasoby instytucjonalne

	Nazwa
	Lokalizacja
	Cel działania

	Urząd Gminy 
	Boniewo
	Regulowanie funkcjonowania gminy

	Gminny Ośrodek Pomocy  Społecznej
	Boniewo
	Wspieranie osób zagrożonych wykluczeniem

	Szkoła Podstawowa
	Boniewo, Osiecz Mały 
	Edukacja dzieci                   i młodzieży

	Gimnazjum
	Boniewo
	Edukacja dzieci                   i młodzieży

	Gminna Biblioteka Publiczna
	Boniewo
	Rozwój dzieci i młodzieży

	Bank Spółdzielczy Oddział Boniewo 
	Boniewo
	Realizacja usług finansowych

	Parafie Rzymsko-Katolickie
	Boniewo, lubomin
	Pogłębianie wiary, integracja społeczeństwa

	Poczta
	Boniewo
	Realizacja usług pocztowych

	Zasoby pozainstytucjonalne

	Nazwa
	Lokalizacja
	Cel działania

	Ochotnicza Straż Pożarna oraz prezesi          i naczelnicy
	Boniewo, Bierzyn, Lubomin
	Przeciwdziałanie zagrożeniom pożarowym, integracja społeczeństwa

	Związek Emerytów             i Rencistów
	Gminne Koło w Boniewie
	Zrzeszanie i integracja osób starszych

	Stowarzyszenie rozwoju gminy Boniewo
	Boniewo
	Podstawowym zdaniem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju społeczno-gospodarczego Gminy Boniewo i jej mieszkańców oraz wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego w procesie integracji europejskiej

	Stowarzyszenie Osób i Rodzin Osób Niepełnosprawnych oraz Rodzin Patologicznych
	Boniewo
	Organizowani i prowadzenie placówki wypoczynkowo-rehablitacyjno-leczniczej,

Prowadzenie działalności interwencyjnej i profilaktycznej

	Boisko sportowe:

Piłka nożna, koszykówka, piłka siatkowa 
	Boniewo
	Możliwość integracji, wspólna zabawa poprzez sport

	Zespoły parkowo-dworskie
	Boniewo, Otmianowo, Osiecz Wielki 
	Spędzenie wolnego czasu

	Ośrodek Zdrowia
	Boniewo
	Opieka lekarska społeczeństwa

	Rada Kobiet
	Zrzesza kobiety z terenu całej gminy 
	Rozwijanie wspólnych pasji, integracja

	Zespół folklorystyczny „LUBOMINIANKI”
	Lubomin
	Rozwijanie tradycji i kultury poprzez folklor, potrawy regionalne, zachowanie gwary


Ściśle współpracują ze sobą Urząd Gminy, szkoły, ośrodek zdrowia. Pozytywne relacje są między Urzędem Gminy a wszystkimi zasobami instytucjonalnymi i pozainstytucjonalnymi w gminie. Szkoły współpracują między sobą, a także z ośrodkiem zdrowia , biblioteką, Urzędem Gminy, OSP. Straże współpracują z Gminną Rada kobiet.
Uczestnicy warsztatów ocenili poziom integracji społecznej  w skali od 1 do 6 na 5  Swoją ocenę uzasadnili tym, że występują pozytywne więzi pomiędzy mieszkańcami i podejmowane są wspólne działania w zakresie spraw społecznych. 
3.4.3.  Raport z badań ankietowych

Podstawą wszelkiej działalności praktycznej jest dobre zidentyfikowanie problemów społecznych nękających mieszkańców, a w szczególności dzieci           i młodzież, całe rodziny oraz ludzi starszych. 


Identyfikacja problemów społecznych na terenie gminy została dokonana w oparciu o  dokonane badania ankietowe oraz podczas warsztatów mających na celu aktualizację GSRPS.

Jednym ze źródeł informacji o problemach i potrzebach gminy była ankieta przeprowadzona wśród społeczności. Na podstawie jej wyników oraz innych danych prowadzone będą prace z Zespołem Warsztatowym. 

Celem ankiety było zbadanie opinii mieszkańców gminy Boniewo na temat ich sytuacji, postrzegania problemów społecznych, potrzeb i relacji w gminie. Ankietyzację przeprowadzono w czerwcu 2008. Wzór ankiety w załączniku . Badaniu poddano 93  osób, co stanowi 2,54 % mieszkańców w wieku od 18 do 60                i więcej lat.

Ankiety rozprowadzono poprzez sołtysów oraz stażystów zatrudnionych w urzędzie gminy Boniewo.

Respondentów dobrano w taki sposób aby zapewnić udział wszystkich grup społecznych, o czym świadczy charakterystyka osób, które odpowiedziały na pytania.

Ankietę w większości wypełniały osoby pracujące w gospodarstwie rolnym, emeryci, bezrobotni, osoby pracujące w sektorze publicznym i prywatnym oraz osoby pobierające zasiłek.

Wiek: 9,7% 18-25 lat

 62,4 % 26-49

18,2 % 50-59 lat

  
9,7 % 60 i więcej

Płeć:  59 % kobiety

41 % mężczyźni

Na podstawie ankiety uzyskano poniższe wyniki do każdego pytania w %.
1. Czy zna Pan/Pani założenia Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w swojej Gminie – dokumentu przyjętego uchwałą Rady Gminy. (Proszę wstawić znak „X” 
we właściwym polu)

Tak 65%
     Nie  35%
2. Najważniejsze problemy społeczne dotykające  dzieci i młodzieży na   terenie Gminy (Proszę wstawić znak „X” we właściwym polu)

Brak zorganizowanej formy spędzania wolnego czasu po zakończeniu zajęć lekcyjnych 44%
Brak miejsca spotkań 40%
Brak opieki nad dziećmi w wieku przedszkolnym 23%
Brak odpowiedniego miejsca na spotkania dla młodzieży 41%
Ograniczony dostęp do Internetu 26%
Zażywanie narkotyków 7%
Używanie alkoholu,25%
 Palenie papierosów 31%
 Brak możliwości odkształcania się 13%

Inne 
3. Najważniejsze problemy społeczne dotykające osoby starsze na   terenie Gminy (Proszę wstawić znak „X” we właściwym polu)

Brak zajęć, kontaktów z ludźmi w tym samym wieku 4%

Problemy zdrowotne 62%
Niepełnosprawność 20%
Samotność 52%
    Brak zajęć, kontaktów z ludźmi w tym samym wieku 53%
     Niewystarczający zakres usług opiekuńczych40%

     Inne  brak opieki rodziny nad osobami starszymi, chorymi.

4. Najważniejsze problemy społeczne dotykające  rodziny na   terenie Gminy (Proszę wstawić znak „X” we właściwym polu)

Ubóstwo 43%
Bezrobocie 73%
Alkoholizm 52%
 Niepełnosprawność 12%

Przemoc w rodzinie 18%
     Bezradność życiowa 63%
 Ograniczony dostępu do pomocy specjalistycznej25%

Inne – niechęć osób bezrobotnych do podjęcia pracy.

5. Czy jest Pan/Pani za utworzeniem na terenie Gminy świetlic środowiskowych? (Proszę wstawić znak „X” we właściwym polu)
Tak 80%
Nie 5%
 Nie mam zdania15%
- jeśli tak, to gdzie? Świetlice OSP, świetlice wiejskie , Lubomin, Boniewo, Łąki Markowe, Łąki Wielkie, Otmianowo, Arciszewo, przy kaplicach, przy szkołach.

6. Czy Pana/Pani zdaniem na terenie Gminy jest zapotrzebowanie na świadczenie usług opiekuńczych dla osób starszych? (Proszę wstawić znak „X” we właściwym polu)
Tak 95%
       Nie 5%
7. Jakie Pana/Pani zdaniem rozwiązania mogą być odpowiedzią na problemy dzieci i młodzieży? Proszę o wpisanie pomysłów, które mogłyby zaistnieć w Gminie? Proszę wstawić znak „X” we właściwym polu)
Przedszkole wiejskie kółka zainteresowań, place zabaw, świetlice, imprezy dla młodzieży boiska, zajęcia sportowe pozalekcyjne, ogniska muzyczne, zorganizowany wypoczynek , wycieczki krajobrazowe, ogniska folklorystyczne.

8. Jakie Pana/Pani zdaniem rozwiązania mogą być odpowiedzią na problemy osób starszych? Proszę o wpisanie pomysłów, które mogłyby zaistnieć w Gminie? Proszę wstawić znak „X” we właściwym polu)
Usługi opiekuńcze w domach , zorganizowanie wizyty u lekarz, utworzenie klubów 

kursy muzyczne, dojazd do lekarza, spotkania i organizowanie imprez kulturowych

9. Jakie Pana/Pani zdaniem rozwiązania mogą być odpowiedzią na problemy rodzin? Proszę o wpisanie pomysłów, które mogłyby zaistnieć w Gminie? Proszę wstawić znak „X” we właściwym polu
Pomoc z opieki społecznej, poradnictwo prawne, pomoc pedagoga, psychologa

szkolenie bezrobotnych, organizowanie miejsc pracy, kursy

10. Jakie Pana/Pani zdaniem są najbardziej skuteczne działania mające wpływ na rozwiązywanie problemów alkoholowych, narkomanii                   i przemocy w rodzinie?

współpraca z policją, organizacjami i instytucjami pomagającymi osobom uzależnionym 62%
szerzenie oświaty w tym zakresie (kształtowanie świadomości) wśród dzieci, młodzieży i dorosłych 55%
 udzielanie pomocy, (w tym również prawnej) 43%
 organizowanie grup wsparcia dla osób uzależnionych 58%
organizowanie wolnego czasu dla dzieci i młodzieży84%
zapewnienie w każdej szkole pomocy psychologa i pedagoga53%

inne- leczenie uzależnień
11. Czy Pana/Pani zdaniem na terenie Gminy powinny być prowadzone kursy i szkolenia dla dorosłych? (Proszę wstawić znak „X” we właściwym polu)
Tak 91%
       Nie 9%
- jeśli tak, to jakie widzi Pan/Pani formy działań  (proszę wymienić)    Kursy gotowania, haftu, przedsiębiorczości, gastronomiczne, językowe, szycia, obsługi kasy fiskalnej oraz urządzeń biurowych, motywacyjne.

12. Czy jest Pan/Pani za prowadzeniem działań angażujących społeczność lokalną do wspólnego rozwiązywania problemów? (Proszę wstawić znak „X” we właściwym polu)
Tak 72 %
  Nie 5%
  Nie mam zdania 23%
- jeśli tak, to o jakie tematyce (proszę wymienić) rozwijanie własnej świadomości , partnerstwa, budowa dróg ,opieka nad osobami starszymi.

13.Proszę wskazać maksymalnie 5 najważniejszych działań dla mieszkańców i rozwoju gminy, na które powinny być wydawane w pierwszej kolejności pieniądze z budżetu gminy. 
	ważne
	Działanie

	65%
	remonty i budowa dróg gminnych i mostów

	42%
	budowa infrastruktury przy drogach (parkingi, chodniki, oświetlenie, zatoki i wiaty przystankowe)

	47%
	Podejmowanie działań mających na celu zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób starszych, niepełnosprawnych, bezdomnych oraz uzależnionych

	13%
	Rozszerzenie współpracy z instytucjami i organizacjami pozarządowymi.

	29%
	Wzmocnienie pomocy niematerialnej (doradztwo, pomoc psychologiczna i prawna)

	30%
	aktywne wspieranie lokalnych przedsiębiorców i poszukiwanie inwestorów zewnętrznych

	29%
	zwiększenie nakładów na inwestycje sprzyjające rozwojowi turystyki (budowa infrastruktury sportowej i rekreacyjnej)

	33%
	budowa i modernizacja budynków użyteczności publicznej (np. ośrodka zdrowia, świetlice kluby, itp.)

	14%
	wsparcie rozwoju budownictwa mieszkaniowego (tereny mieszkaniowe)

	24%
	promocja i wsparcie korzystania z odnawialnych źródeł energii 

	15%
	stworzenie systemu segregacji odpadów 

	11%
	wsparcie rozbudowy usług agroturystycznych

	12%
	poszukiwanie nowych gmin partnerskich

	18%
	szersze wspieranie działań kulturalnych, artystycznych i promocja gminy

	20%
	zwiększenie pomocy socjalnej dla najuboższych

	34%
	dostęp do nowoczesnych technologii (Internet, komputer)


14. Co zdaniem Pana (i) powinno decydować o rozwoju gminy (proszę wskazać jedną odpowiedź) (Proszę wstawić znak „X” we właściwym polu)

52%
rolnictwo

12%
turystyka

11%
kultura

12%
handel i usługi

23%
mała wytwórczość i rzemiosło 

13%
przemysł

Wnioski z ankiety

1. W przebadanej grupie (93 osób) 65% uważa, że zna obecną Strategię Rozwiązywana Problemów Społecznych, wynika to z zamieszczenia jej na stronie internetowej gminy.

2. Po przeprowadzeniu badania zdefiniowano następujące problemy:

- wobec dzieci i młodzieży - ograniczony dostęp do placówek kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, brak odpowiedniego miejsca na spotkania dla młodzieży, brak opieki nad dziećmi w wieku przedszkolnym, brak miejsca spotkań w poszczególnych wsiach;

- wobec osób starszych – problemy z dojazdem do lekarzy, samotność, brak kontaktów, zajęć z ludźmi w tym samym wieku, problemy zdrowotne, niewystarczający zakres usług społecznych;

- wobec rodzin – bezrobocie, alkoholizm, ubóstwo.

3. Określono następujące potrzeby społeczne:                                                                                                    - dla dzieci i młodzieży - Przedszkole wiejskie kółka zainteresowań, place zabaw, świetlice, imprezy dla młodzieży boiska, zajęcia sportowe pozalekcyjne, ogniska muzyczne, zorganizowany wypoczynek , wycieczki krajobrazowe, ogniska folklorystyczne;

- dla osób starszych - Usługi opiekuńcze w domach , zorganizowanie wizyty u lekarz, utworzenie klubów kursy muzyczne, dojazd do lekarza, spotkania i organizowanie imprez kulturowych

- dla rodzin - Pomoc z opieki społecznej, poradnictwo prawne, pomoc pedagoga, psychologa, szkolenie bezrobotnych, organizowanie miejsc pracy, kursy

4. Badana grupa jest zainteresowana prowadzeniem działań angażujących społeczność lokalną do wspólnego rozwiązywania problemów społecznych. 

3.4.4.Czynniki sprzyjające integracji i korzyści z niej płynące

Aby poziom integracji między instytucjami oraz między instytucjami              i społeczeństwem, a także w społeczeństwie był na przyzwoitym poziomie należy zwrócić uwagę na czynniki sprzyjające integracji oraz na korzyści z niej płynące.

Czynniki sprzyjające integracji to:

· Lubiani liderzy, z autorytetem, kreatywni, łatwo nawiązujący kontakt oraz dyspozycyjni,

· Szczere chęci,

· Jasno sprecyzowane cele i kierunki,

· Świadomość korzyści wynikających z integracji,

· Organizowanie debat i spotkań,

· Wspólne działania.

Korzyści płynące z integracji to:

· Otwartość na drugiego człowieka,

· Lepsza samoocena każdego mieszkańca,

· Zdobywanie nowych doświadczeń i umiejętności,

· Kształtowanie pozytywnych relacji,

· Umiejętność współpracy,

· Kształtowanie pozytywnego systemu wartości,

· Aktywizacja społeczeństwa,

· Poznanie oczekiwań i potrzeb innych
3.4.5. Katalog problemów społecznych opracowany na warsztatach

Uczestnicy warsztatów dyskutowali nad problemami społecznymi z jakimi boryka się gmina Boniewo. Z problemów tych opracowano poniższy katalog strategicznych obszarów problemowych. 

1. Zagrożenie wykluczeniem społecznym:

a/ wysokie bezrobocie,

b/ zwiększająca się liczba osób korzystających z opieki społecznej,

c/ niskie dochody,

d/ brak zakładów pracy,

e/wzrost patologii społecznych,

f/ duża odległość od głównych szlaków komunikacyjnych/ brak dróg wojewódzkich na terenie gminy/,

g/ niskie wykształcenie mieszkańców.
Najważniejszym problemem w tej tematyce gminy Boniewo jest bezrobocie. Uczestnicy zaznaczyli, że obecnie przyczyny bezrobocia to przede wszystkim niechęć do podejmowania pracy i wysoki poziom uzależnienia całych rodzin i pokoleń od pomocy społecznej. Kolejną przyczyną wzrostu osób korzystających z opieki społecznej jest typowo rolniczy charakter gminy a tym samym brak zakładów pracy, na terenie gminy działają wyłącznie drobni przedsiębiorcy. Obydwa  czynniki powodują automatycznie niskie dochody, ubóstwo  mieszkańców. Można zaobserwować, że wzrost bezrobocia jest zbieżny ze wzrostem patologii głównie uzależnienia  od alkoholu. Alkoholizm to kolejny bardzo ważny problem zaznaczony przez mieszkańców. Wiele osób wpada w nałóg, który jest bardzo często przyczyną agresji i przemocy domowej. Problem alkoholizmu dotyczy zwłaszcza mężczyzn.

Podjęcie pracy często wiąże się z koniecznością dojazdów, co przy aktualnym stanie komunikacji publicznej jest poważnie utrudnione, ponieważ Gmina na swoim terenie nie posiada dróg wojewódzkich. Duża odległość od głównych szlaków komunikacyjnych to również ograniczona możliwość pozyskania inwestorów zewnętrznych oraz utrudniony dostęp do szkół wyższych. Osoby długotrwale bezrobotne cechuje postawa roszczeniowa, wygórowane oczekiwania wobec pracy i pracodawcy, uzależnienie od otrzymywanych środków z pomocy społecznej. Uczestnicy zaznaczyli że bardzo silną wspólną dla tego obszaru problemowego kategorią jest bierność, wyuczona bezradność, nieporadność życiowa, brak przedsiębiorczości , przebojowości. Ludzie wykształceni emigrują z gminy szukając lepszych warunków życia, pozostają osoby bez wykształcenia lub z niskim wykształceniem.
2. Nie przystosowanie mieszkańców wsi do zachodzących zmian:

a/ typowo rolniczy charakter gminy,

b/ brak rynku zbytu produktów rolnych,

c/nieuregulowane stosunki wodne,

d/ brak grup producenckich,

e/ emigracja społeczeństwa/ starzenie się wsi/.
Gmina Boniewo jest gminą rolniczą, dlatego ważną kwestią poruszana przez uczestników warsztatów był temat kłopotów rolników. Aktualna sytuacja rynkowa poważnie utrudnia osiąganie wyższego statusu materialnego właścicieli małych gospodarstw rolnych. Niestety, w gminie Boniewo dominują rozdrobnione gospodarstwa rolne, średnia powierzchnia gospodarstwa to 10,00 ha. Brak na terenie gminy uregulowanych stosunków wodnych powoduje występowania klęsk żywiołowych a tym samym zwiększa poważne starty w dochodowości gospodarstw. Rolnicy obawiają się zmian, upadku małych i nieefektywnych gospodarstw. Lęk przed zmianą, niskie kwalifikacje rolników, brak rynków zbytu produktów rolnych, nie przewidywalność rynku zbytu , brak możliwości planowania, niski poziom zainteresowania ze strony ludzi młodych pozostaniem na gospodarce sprawia, że rolnicy postrzegają swoją sytuację jako bardzo niepewną. 

3. Niski poziom rozwoju zainteresowań i spędzania wolnego czasu:

a/ niski poziom rozwoju bazy turystycznej oraz sportowej,

b/ niski poziom dostępności mieszkańców do Internetu.
Uczestnicy wskazali że bardzo ważną grupą problemów są problemy związane z niemożnością zaspokajania potrzeb wyższych, rozwoju talentów, zainteresowań, udziału w kulturze i efektywnego spędzania wolnego czasu. Gminę nękają problemy związane z brakiem instytucji kulturalnych, społecznych, sportowych dla dzieci i młodzieży i osób prowadzących zajęcia dla dzieci i młodzieży. Głównym problemem w tym zakresie jest brak przedszkola, świetlic, klubów sportowych  które umożliwiłoby równy start wszystkim dzieciom, pozwalało na zniwelowanie różnic między dziećmi z  obszarów wiejskich a dziećmi z miast .Ponadto dzięki istnieniu przedszkola młode mamy mogłyby podejmować pracę zawodową w wyższym stopniu niż ma to miejsce obecnie. W gminie nie ma świetlic integracyjnych, środowiskowych, które umożliwiłyby spotkania integracyjne i spędzanie wolnego czasu różnym grupom mieszkańców, zwłaszcza dzieciom, młodzieży i osobom starszym. Nie ma klubów seniora, słabo funkcjonują odradzające się Koła Gospodyń Wiejskich. Zupełnie zaniknęło harcerstwo i inne formy organizacji młodzieżowych. Mieszkańcy z uwagi na utrudniony dostęp do Internetu mają problemy z poszukiwaniem miejsc pracy oraz brak możliwości kształcenia na odległość. Gmina Boniewo nie posiada właściwej bazy turystycznej oraz sportowej . na terenie gminy są boiska sportowe jednak brak obiektu sportowego umożliwiającego odbywania zajęć sportowych w okresie zimowym.
4. Niski poziom aktywności i przedsiębiorczości mieszkańców
Uczestnicy warsztatów wskazali na wysoki poziom obojętności społecznej i niski poziom aktywności i zaangażowania mieszkańców do działania na rzecz siebie i innych. Problem ten dotyczy różnych grup wiekowych i powiela się wśród kolejnych pokoleń mieszkańców. Wśród starszych dzieci i młodzieży obserwuje się małe zainteresowanie dodatkowymi zajęciami, uczestnictwem w życiu społecznym i kulturowym,. Jedną z przyczyn tego stanu rzeczy jest niski poziom świadomości rodziców. Rodzice nie rozbudzają ambicji i pasji swoich dzieci, co sprawia, ze dzieci i młodzież rzadko aspirują do bardziej ambitnych osiągnięć. Młodzi ludzie nie mają skąd czerpać wzorców postępowania, często nie mają celu, żyją z dnia na dzień, dbając jedynie o „zabicie” czasu, a nie o jego efektywne i rozwijające wykorzystanie. Młodzi ludzie nie są przedsiębiorczy, nie potrafią brać własnych spraw we własne ręce. Mieszkańcy mają niską samoocenę, występuje poczucie bezradności, brak motywacji i świadomości, brak odwagi do podejmowania działań , nasila się marazm oraz apatia.  

5. Niski poziom rozwoju postaw obywatelskich, słaba świadomość społeczna
Uczestnicy wskazali, ze mieszkańcy rzadko się spotykają, mają mało okazji i możliwości spotkań towarzyskich, integracyjnych, edukacyjnych, samopomocowych. Jako przyczynę określili z jednej strony niski poziom instytucjonalny i słabą ofertę w sferze kultury i rozrywki, z drugiej strony podkreślili brak organizatorów, animatorów, liderów – słowem ludzi, którzy byliby gotowi animować życie społeczne w gminie i mieli ku temu wystarczające kompetencje oraz autorytet. Nie ma systemu wsparcia dla liderów społecznych, liderzy są niedoceniani, bardzo często spotykają się z krytyką lub podejrzliwością ze strony współmieszkańców. Taka atmosfera wynika                    z niskiego poziomu zaufania społecznego i integracji społecznej oraz zupełnie nie sprzyja tworzeniu się nowych inicjatyw, nowych jakości w życiu społecznym.  Uczestnicy warsztatów podkreślali, że większość społeczeństwa nastawiona jest na czerpanie korzyści z osiągniętych efektów przez liderów. Powoduje często zniechęcenie również u liderów, rezygnujących z aktywnej działalności społecznej.
IV Kierunki rozwoju Gminy Boniewo
4.1. Strategiczne kierunki rozwoju gminy

4.1.1. Informacje o kompleksowym dokumencie rozwoju gminy


Najistotniejszymi dokumentami, w którym zapisane są kierunki działań władz gminy w celu osiągnięcia zrównoważonego rozwoju gminy  w aspektach społecznym, gospodarczym, infrastrukturalnym, energetycznym jest Strategia Rozwoju Gminy Boniewo 2013  przyjęta uchwałą Rady Gminy Boniewo Nr XIV/72/08 oraz Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Boniewo na lata 2008-2013 przyjęty uchwałą Nr XVI/81/08 Rady Gminy Boniewo

     z dnia 18 kwietnia 2008 roku                                                                                        

Dokumenty powyższe mają znaczenie strategiczne i planistyczne dla gminy.

4.1.2. Podstawowe kierunki rozwoju zapisane w kompleksowym dokumencie dotyczącym gminy

Plan Rozwoju Lokalnego gminy Boniewo na lata 2008-2013 w założeniach jest kontynuacją planu Rozwoju Lokalnego na lata 2004-2006  uwzględniając w swej treści cele strategiczne gminy Boniewo,tj.:

I. Wielokierunkowy Rozwój Gospodarki Gminy,

II. Lepszy Stan Środowiska Przyrodniczego,

III. Aktywizacja Mieszkańców Gminy

Plan Rozwoju Lokalnego na 2008-2013 odpowiada trosce lokalnego samorządu o rozwój gminy  w szybko zmieniającym się i coraz bardziej konkurencyjnym otoczeniu.
4.1.3. Informacje o innych dokumentach strategicznych dotyczących gminy

Do strategicznych dokumentów dotyczących Gminy Boniewo należy:

I     Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Boniewo na lata 2008-2013 krótki opis powyżej;

II     
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na terenie gminy Boniewo na lata 2007-2013, zatwierdzona Uchwałą Rady Gminy Boniewo Nr VI/20/07 z dnia 15 marca 2007 roku, jest dokumentem gminnym, który nawiązuje do programu wojewódzkiego pod nazwą „Stymulowanie Rozwoju Pomocy Społecznej w Województwie Kujawsko – Pomorskim – Perspektywa Środowiskowa i Instytucjonalna”, przyjęty uchwałą Sejmiku województwa kujawsko-Pomorskiego Nr 816/2002  z 15 lipca 2002 roku oraz Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Włocławskiego na lata 2005-2015 zatwierdzona  Uchwałą Rady Powiatu nr XXXVII/415/05 z dnia 30 grudnia 2005 r

Misją powołane Strategii Gminy Boniewo jest :

Boniewo  Gminą mieszkańców przedsiębiorczych zamożnych, otwartych na świat, żyjących w czystym środowisku.
III. Gminny  Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów  

Alkoholowych na 2009 rok zatwierdzony uchwała Rady Gminy Boniewo Nr XX/116/08 z 5 grudnia 2008 roku.

IV. Program współpracy Gminy Boniewo na 2009 rok organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami , o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie zatwierdzony uchwała rady Gminy Nr XX?117/08 z dnia 5 grudnia 2008 roku.

V. Strategia Rozwoju Gospodarczego Gminy Boniewo zatwierdzona uchwała Rady gminy Boniewo Nr IX/39/03 z dnia 8 października 2003 roku,

VI. Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego zatwierdzone Uchwała Rady Gminy Nr IV/14/2002 z 30 grudnia 2002 roku,

VII. Strategia rozwoju Turystycznego Gminy Boniewo zatwierdzona Uchwała rady Gminy Nr VI/22/07 z dnia 15 marca 2007 roku,

VIII. Wieloletni Program Inwestycyjny,

IX. Plan Obrony Cywilnej,

X. Sprawozdawczość w tym sprawozdania MIPS-03,

XI. Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Boniewo 2003-2007 przyjęty Uchwała Rady Gminy Boniewo Nr III/13/2002 10 grudnia 2002 roku
XII.   Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Włocławskiego – opracowana została w 2005 roku na bazie diagnozy, której punktem odniesienia są lata 2004, 2005, 2006 0raz 2007. Obejmuje kierunki realizacyjne poszczególnych problemów społecznych na lata 2005-2015. Poszczególne zadania w dokumencie zostały rozpisane w sposób szczegółowy. Zawierają szereg niezbędnych rozwiązań wynikających  z ustawy:

· O pomocy społecznej,

· O ochronie zdrowia psychicznego,

· O rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych,

· O wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

· O zapobieganiu narkomanii.

Większość zadań ujętych w strategii to zadania własne powiatu, inne zaś wynikają z konieczności koordynacji i wypracowania systemu realizacji programów w powiecie (szczególnie w sprawach pomocy rodzinie  i problemów profilaktyki społecznej).
XIII.   Władze województwa kujawsko – pomorskiego opracowały program wojewódzki pod nazwą „Stymulowanie Rozwoju Pomocy Społecznej w Województwie Kujawsko – Pomorskim – Perspektywa Środowiskowa i Instytucjonalna”, przyjęty uchwałą Sejmiku województwa kujawsko-Pomorskiego Nr 816/2002  z 15 lipca 2002 roku .Wytyczono w niej misję województwa, czyli „Zintegrowane działania pomocy społecznej na rzecz mieszkańców województwa kujawsko – pomorskiego uwzględniające potencjał wszystkich lokalnych partnerów”. W celu realizacji misji określono niżej wymienione cele operacyjne:

· Identyfikacja i badanie natężenia problemów społecznych w sferze pomocy społecznej.

· Profilaktyka i działania na rzecz wychodzenia z kręgu pomocy społecznej.

· Rozbudowa i modernizacja infrastruktury pomocy społecznej.

· Usprawnienie systemu komunikacji i współpracy pomiędzy realizatorami pomocy społecznej.

· Edukacja i rozwój kadry pomocy społecznej.

4.2 Wizja 
4.2.1. Wizja rozwoju gminy Boniewo w perspektywie czasowej.

Gmina Boniewo gmina czystą, aktywną, przyjazną ludziom

 i środowisku- nasz wspólny dom. 

Gmina, która zapewnia wszystkim mieszkańcom rozwój osobowy, rozwijanie talentów i zainteresowań. Umożliwia wyrównanie szans kulturalnych oraz sportowych, zapewniając integrację społeczeństwa oraz podniesienie zadowolenia.  

To miejsce, które zapewnia rozwój turystyki i agroturystyki, umożliwiając rozwój przedsiębiorczości, aktywizację zawodową i zdolności adaptacyjne  osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Gmina Boniewo gminą  pozbawioną obszarów wykluczenia społecznego, mieszkańcy są szczęśliwi, bezpieczni , wykształceni.

Miejsce , które  posiada społeczeństwo aktywne i zintegrowane.

Wzrasta ilość miejsc pracy, następuje wzrost gospodarczy , mieszkańcy potrafią pozyskiwać środki finansowe zewnętrzne.

Społeczeństwo jest przyjazne, otwarte ,posiada perspektywy rozwojowe.
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Źródło. Opracowanie własne.

4.2.2.Wizja ładu społecznego.

Aby osiągnąć wizję ładu społecznego należy pobudzać inicjatywy, które sprzyjają rozwiązywaniu zagrożeń.

Szczególną uwagę trzeba poświęcić wychowaniu dzieci i młodzieży, bo to od nich będzie zależeć przyszłość gminy. Należy pokazywać ludziom „dobre praktyki”, organizować wyjazdy, szkolenia, mobilizować do działania, udzielać doradztwa i wsparcia. Rozwijać infrastrukturę sportową, turystyczną i agroturystyczną budując ścieżki rowerowe, kąpieliska, hale sportowe, boiska, wykorzystując tereny wokół jezior. Należy zwiększyć możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych zwierając partnerstwa i wymieniając doświadczenia. Jeżeli społeczeństwo zmieni swoje nastawienie do spraw związanych z nimi samymi, stanie się bardziej aktywne zmniejszą się zagrożenia związane z bezrobociem, alkoholizmem, zmniejszy się stopień bezradności w sytuacjach trudnych życiowo. 

Wypracowanie ładu społecznego umożliwiającego zrównoważony rozwój wszystkim mieszkańcom gminy Boniewo oraz zapobieganie wykluczeniu społecznemu grup zagrożonych marginalizacją. 
4.3. Cele strategiczne Gminy Boniewo na lata 2008-2015

4.3.1. Cele strategiczne , operacyjne i kierunki działań.

Po analizie zasobów i problemów gminy Boniewo, należy określić cele strategiczne, następnie cele operacyjne i kierunki działań w gminie Boniewo. Cele strategiczne wynikają z zidentyfikowanych problemowych obszarów strategicznych, określają zmianę społeczna oraz wyznaczają kierunki rozwoju społecznego.

Cel strategiczny Nr 1: Zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego

Powyższy cel określa warunki jakie należy spełnić  aby zminimalizować skutki bezrobocia, rozwinąć aktywizacja społeczno-zawodową, wzmocnić zdolność adaptacyjne oraz  uwierzyć w swojej możliwości.

Cel operacyjny nr1 : Aktywizacja społeczno-zawodowa beneficjentów opieki społecznej.
Działania:

· Szkolenia osób zagrożonych społecznym wykluczeniem,

· Wyrównywanie szans edukacyjnych osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,

· Rozwój edukacji dla dorosłych,

· Pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym w pokonywaniu bezradności, pokonanie postaw roszczeniowych tych osób,

· Prowadzenie szkoleń, warsztatów, kursów, mających na celu przystosowanie do pracy i aktywizacji zawodowej ,

· Organizowanie poradnictwa psychologicznego,

· Organizowanie poradnictwa logopedy,

· Zapewnienie opieki dzieciom,

Wszystkie działania musza uwzględniając udział osób niepełnosprawnych.

Cel operacyjny Nr 2: Zwiększenie efektywności systemu opieki społecznej 

Działania: 

· Udział pracowników GOPS w szkleniach, kursach, warsztatach, podnoszenie kwalifikacji ,

· Wymiana doświadczeń , współpraca z organizacjami działającymi w sferze pomocy społecznej,

· Rozszerzenie usług opiekuńczych dla osób starszych, niepełnosprawnych.

 Cel operacyjny Nr 3: Przeciwdziałanie uzależnieniom.

Działania:

· Prowadzenie punktu terapeutycznego dla osób uzależnionych,

· Współpraca z poradnią uzależnień we Włocławku,

· Współpraca z poradnią Psychologiczno-pedagogiczna w Lubrańcu,

· Organizowanie wypoczynku letniego oraz zimowego dla dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych społecznym wykluczeniem, mających problemy z uzależnieniami,

· Organizowanie imprez kulturalno-sportowych,

· Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie,

Cel strategiczny Nr 2: Wszechstronny rozwój osobowy dzieci i młodzieży.

Cel operacyjny nr 1: Zwiększenie możliwości rozwoju zainteresowań i edukacji.

Działania :

· Tworzenie świetlic środowiskowych i integracyjnych,

· Tworzenie klubów seniora,

· Pomoc w prowadzeniu działalności Gminnej Rady Kobiet, Kół Gospodyń Wiejskich,

· Tworzenie wiejskich przedszkoli,

· Tworzenie klubów sportowych, zespołów, ognisk muzycznych, kół zainteresowań,

· Wspieranie działalności Zespołu Folklorystycznego LUBOMINIANKI,

· Wspieranie rozwoju działalności kulturalnej Ochotniczych straży pożarnych,

· Wspieranie rozwoju organizacji formalnych i nieformalnych,

· Rozwój edukacji formalnej oraz edukacji dla dorosłych,

Cel operacyjny Nr 2: Wyrównywanie szans w zakresie oferty kulturalnej.

Działania:

· Kultywowanie tradycji i twórczości ludowej, zwiększenie udziału młodzieży w istniejącym zespole folklorystycznym, imprezy kulturalne

· Organizowanie wyjazdów do kina, teatru, na koncerty, przedstawienia, na basen

· Poszerzenie działalności „Izby Kujawskiej” o organizację warsztatów uwzględniając predyspozycje  zainteresowanych,

· Poszerzenie działalności Gminnej Biblioteki Publicznej,

Cel operacyjny Nr 3: Wyrównanie szans w zakresie oferty sportowej.

Działania: 
· Organizowanie zajęć aerobicu,

· Organizowanie zajęć tenisa stołowego, siatkówki i koszykówki,

· Organizowanie sportowych turniejów sołeckich np. w piłkę nożna, siatkówkę

· Organizowanie wspólnych biegów okolicznościowych, rajdów rowerowych,

· Organizowanie Gminnych imprez sportowych,

· Organizowanie międzygminnych imprez sportowych.

Ce strategiczny Nr 3: Rozwój przedsiębiorczości oraz zdolności adaptacyjnych w gminie.

Cel operacyjny nr 1: Rozwój zdolności adaptacyjnych w gminie.

Działania:

· Ustalenie oczekiwań mieszkańców z uwzględnienie dzieci i młodzieży oraz osób niepełnosprawnych,

· Organizowanie szkoleń, doradztwa, warsztatów, kursów, przeglądów zespołów, koncertów, olimpiad, konkursów

· Wymiana międzynarodowa dzieci i młodzieży,

· Organizowanie spotkań z osobami wybranymi przez mieszkańców,

· Rozwój zajęć pozaszkolnych,

· Rozwój kultury i tradycji 

Cel operacyjny Nr 2: Rozwój przedsiębiorczości gminy.

Działania:

· Organizowanie szkoleń, doradztwa zawodowego, kursów dla osób zainteresowanych prowadzeniem działalności gospodarczej,

· Rozwój postaw przedsiębiorczych wśród mieszkańców,

· Rozwój turystyki i agroturystyki w gminie,

· Rozwój kapitału społecznego, umiejętności psychospołecznych,

· Rozwój bazy rekreacyjno-turystycznej,

· Organizowania wizyt studyjnych celem poznania dobrych praktyk,

· Nawiązanie kontaktów z przedsiębiorcami w Polsce oraz za granicą kraju.

Cel strategiczny Nr 4: Zwiększenie aktywności społecznej i integracji mieszkańców.

Cel operacyjny Nr 1: Rozwój inicjatyw społecznych.

Działania:

· Szkolenia, warsztaty, kursy dla liderów społecznych  w zakresie pozyskiwania środków krajowych oraz zagranicznych w celu zaspokojenia potrzeb społecznych,

· Rozwój świadomości społecznej mieszkańców poprzez organizowanie warsztatów, doradztwa  dotyczącego działalności społecznej, zakładanie nowych stowarzyszeń,

· Rozwój kultury i tradycji wśród mieszkańców,

· Rozwój edukacji wśród dorosłych,

Cel operacyjny Nr 2: Wzrost integracji wśród mieszkańców.

Działania:

· Wspieranie istniejących na terenie gminy organizacji formalnych i nieformalnych,

· Tworzenie nowych organizacji formalnych i nieformalnych,

· Organizowanie warsztatów podnoszących umiejętności komunikacyjne,

· Organizowanie spotkań, imprez integracyjnych

Cel strategiczny Nr 5: Podniesienie znaczenia gminy Boniewo w powiecie i województwie.

Cel operacyjny Nr 1. Promocja gminy.

Działania:

· Utworzenie strony internetowej WWW, umożliwiająca  dostęp do informacji, wymianę opinii i konsultacje społeczne,

· Utworzenie folderów promujących gminę, jej działalność w tym społeczną,

· Rozwój działalności zespołów folklorystycznych,

· Prowadzenie gazetki lokalnej,

Cel operacyjny Nr 2: Rozwój współpracy w zakresie działań społecznych

Działania:

· Rozwijanie współpracy międzyinstytucjonalnej,

· Wspieranie tworzenia projektów partnerskich,

· Organizowanie szkoleń w zakresie tworzenia partnerstw lokalnych,

· Rozwijanie współpracy międzygminnej oraz międzynarodowej.

4.3.2 System realizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. 

Cel strategiczny Nr 1: Zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego

	Cel operacyjny Nr 1: Aktywizacja społeczno-zawodowa beneficjentów opieki społecznej

	Przykładowe działania/zadania
	Realizatorzy/partnerzy
	Planowany termin realizacji
	Rezultaty

	Szkolenia osób zagrożonych społecznym wykluczeniem
	Szkoły/GOPS/ organizacje pozarządowe/ inne podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba szkoleń, liczba uczestników szkoleń

	Porady psychologiczna, logopedy
	GOPS/szkoły/ Poradnie Specjalistyczne
	2009-2015
	Liczba korzystających z porady, Liczba godzin udzielanych porad

	Poradnictwo zawodowe
	GOPS, szkoły, organizacje zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba udzielonych porad, Liczba osób korzystających z poradnictwa

	Kursy, szkolenia, warsztaty
	GOPS/Szkoły/ organizacje formalne i nieformalne/ organizacje zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych szkoleń, kursów, warsztatów, liczba uczestników

	Zapewnienie opieki dzieciom
	GOPS/szkoły/ przedszkola
	2009-2015
	Liczba dzieci korzystających z opieki, liczba matek które pojęły pracę

	Cel operacyjny Nr 2: Zwiększenie efektywności systemu opieki społecznej 

	Szkolenia dla pracowników GOPS
	Organizacje zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba szkoleń, liczba pracowników GOPS biorących udział w szkoleniach

	Szkolenia dla opiekunek społecznych
	GOPS, organizacje zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba szkoleń, Liczba opiekunek korzystających  ze szkoleń



	Cel operacyjny Nr 3 :Przeciwdziałanie uzależnieniom

	Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dzieci i młodzieży
	Szkoły/ Stowarzyszenia/
	2009-2015
	Liczba uczestników, ilość zorganizowanych wycieczek, wyjazdów

	Organizowanie imprez
	szkoły/ organizacje nieformalne i formalne
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych, liczba uczestników imprez

	Organizowanie pomocy terapeutycznej
	GOPS/szkoły/ organizacje zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba udzielonych porad, Liczba uczestników


Opracowanie własne.

Cel strategiczny Nr 2: Wszechstronny rozwój osobowy dzieci i młodzieży

	Cel operacyjny Nr 1: Zwiększenie możliwości rozwoju zainteresowań i edukacji.

	Przykładowe działania/zadania
	Realizatorzy/partnerzy
	Planowany termin realizacji
	Rezultaty

	Tworzenie świetlic, klubów seniora
	Szkoły/ organizacje pozarządowe
	2009-2015
	Liczb utworzonych świetlic, klubów, Liczba uczestników 

	Tworzenie klubów sportowych, zespołów, ognisk muzycznych, kół zainteresowań,


	Szkoły, organizacje formalne , nieformalne
	2009-2015
	Liczba utworzonych punktów, Liczba uczestników korzystających

	Tworzenie wiejskich przedszkoli
	Szkoły/organizacje pozarządowe
	2009-2015
	Liczba przedszkoli, liczba korzystających z przedszkola



	Cel operacyjny Nr 2: Wyrównywanie szans w zakresie oferty kulturalnej.

	Organizowanie wyjazdów do kina, teatru, na koncerty, przedstawienia, na basen


	Szkoły/ organizacje pozarządowe
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych wyjazdów, liczba uczestników wyjazdów

	organizację warsztatów w zależności od potrzeb społecznych
	GOPS/organizacje pozarządowe formalne i nieformalne
	2009-2015
	Liczb zorganizowanych warsztatów, Liczba osób uczestniczących w warsztatach

	Organizowanie imprez kulturalnych
	Szkoły/ organizacje pozarządowe formalne i nieformalne
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych imprez, liczba uczestników

	Cel operacyjny Nr 3: Wyrównanie szans w zakresie oferty sportowej.



	Organizowanie zajęc aerobicu,

tenisa stołowego, siatkówki i koszykówki,


	Szkoły/ organizacje pozarządowe formalne i nieformalne/ podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych zajęć, liczba uczestników zajęć

	Organizowanie sportowych turniejów sołeckich
	Szkoły/ organizacje pozarządowe formalne i nieformalne/
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych zajęć, liczba uczestników zajęć

	Organizowanie wspólnych biegów okolicznościowych, rajdów rowerowych,


	Szkoły/ organizacje pozarządowe formalne i nieformalne/
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych zajęć, liczba uczestników zajęć

	Organizowanie Gminnych i międzygminnych imprez sportowych,


	Szkoły/ organizacje pozarządowe formalne i nieformalne/podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych zajęć, liczba uczestników zajęć


Cel Strategiczny Nr 3: Rozwój przedsiębiorczości oraz zdolności adaptacyjnych w gminie.

	Cel operacyjny Nr 1: Rozwój zdolności adaptacyjnych w gminie.



	Przykładowe działania/zadania
	Realizatorzy/partnerzy
	Planowany termin realizacji
	Rezultaty

	Organizowanie szkoleń, doradztwa, warsztatów, kursów, przeglądów, zespołów, koncertów, olimpiad, konkursów


	Szkoły/ organizacje pozarządowe formalne i nieformalne/podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych zajęć, liczba uczestników zajęć

	Rozwój zajęć pozaszkolnych,
	Szkoły/ organizacje pozarządowe formalne i nieformalne/podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych zajęć, liczba uczestników zajęć



	Organizowanie spotkań z osobami wybranymi przez mieszkańców,


	Gmina/Szkoły/ organizacje pozarządowe formalne i nieformalne/podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych zajęć, liczba uczestników zajęć

	Cel operacyjny Nr 2: Rozwój przedsiębiorczości gminy.



	Organizowanie szkoleń, doradztwa zawodowego, kursów dla osób zainteresowanych prowadzeniem działalności gospodarczej,


	Podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych szkoleń, doradztwa zawodowego, kursów, liczba uczestników

	Organizowania wizyt studyjnych
	Gmina/Szkoły/ organizacje pozarządowe formalne i nieformalne/podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych zajęć, liczba uczestników zajęć

	Rozwój turystyki i agroturystyki w gminie, bazy rekreacyjno-turystycznej,


	Podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych zajęć, liczba uczestników zajęć


Cel strategiczny Nr 4: Zwiększenie aktywności społecznej i integracji mieszkańców.

	Cel operacyjny Nr 1: Rozwój inicjatyw społecznych.



	Przykładowe działania/zadania
	Realizatorzy/partnerzy
	Planowany termin realizacji
	Rezultaty

	Szkolenia, warsztaty, kursy dla liderów społecznych  w zakresie pozyskiwania środków krajowych oraz zagranicznych
	Podmioty zewnętrze
	2009-2015
	Szkolenia, warsztaty, kursy, Liczba uczestników

	organizowanie warsztatów, doradztwa  dotyczącego działalności społecznej,
	Gmina/Szkoły/ organizacje pozarządowe formalne i nieformalne/podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba warsztatów, Liczba uczestników

	Rozwój edukacji wśród dorosłych
	Podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba uczestników, liczba zorganizowanych szkoleń, kursów



	Cel operacyjny Nr 2: Wzrost integracji wśród mieszkańców.

	Organizowanie spotkań, imprez integracyjnych


	Szkoły/ organizacje pozarządowe formalne i nieformalne/podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba zorganizowanych spotkań, imprez integracyjnych, liczba uczestników

	Organizowanie warsztatów podnoszących umiejętności komunikacyjne,


	Szkoły/ organizacje pozarządowe formalne i nieformalne/podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba warsztatów, kursów, liczba uczestników


Cel strategiczny Nr 5: Podniesienie znaczenia gminy Boniewo w powiecie i województwie.

	Cel operacyjny Nr 1. Promocja gminy

	Przykładowe działania/zadania
	Realizatorzy/partnerzy
	Planowany termin realizacji
	Rezultaty

	Utworzenie strony internetowej WWW
	Gmina/podmioty zewnętrzne
	2009-2011
	Utworzenie strony, liczba odwiedzających stronę

	Utworzenie folderów promujących gminę
	Gmina/podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Ilość folderów

	Prowadzenie gazetki lokalnej

	Gmina
	2009-2015
	Ilość rozprowadzonych gazetek/m-c

	Cel operacyjny Nr 2: Rozwój współpracy w zakresie działań społecznych

	Organizowanie szkoleń w zakresie tworzenia partnerstw  lokalnych
	Podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba szkoleń, Liczba uczestników

	tworzenia projektów partnerskich
	Gmina/ organizacje pozarządowe/ podmioty zewnętrzne
	2009-2015
	Liczba projektów partnerskich


V Zarządzanie, monitoring i ewaluacja Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w gminie Boniewo 
5.1. Zarządzanie realizacją Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych

Realizacją Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych będzie zarządzał Zespół Zarządzający składający się z m. in. pracowników UG, kierownika GOPS, radnych, przewodniczącego Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia, Spraw Socjalnych i Rodziny Rady Gminy, przedstawiciela Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, przedstawicieli szkół oraz grup i instytucji społecznych formalnych i nieformalnych.

Zostanie on powołany Zarządzeniem Wójta w ciągu dwóch miesięcy od dnia przyjęcia GSRPS lub jej aktualizacji na mocy uchwały Rady Gminy.

Do zadań Zespołu Zarządzającego należy m. in.:

· zbieranie danych statystycznych i finansowych na temat postępów wdrażania oraz przebiegu realizacji projektów – sprawozdania z poszczególnych podmiotów realizujących projekty instytucji formalnych i nieformalnych,
· przygotowywanie rocznego Raportu na temat wdrażania strategii, który będzie przedstawiany Wójtowi do 31 stycznia następnego roku, a następnie do 

31 marca przekazywany przez Wójta do zatwierdzenia Radzie Gminy,

· przygotowywanie Planu Działania na kolejny rok z uwzględnieniem planowania budżetu gminy – zapewnienie wkładu własnego do projektów przygotowywanych do funduszy zewnętrznych,

· nadzór nad realizacją celów i działań przewidzianych w GSRPS,

· zapewnienie przygotowania i wdrożenia działań/zadań w zakresie informacji i promocji GSRPS.

Pracami Zespołu Zarządzającego kieruje Koordynator realizacji GSRPS. Rolę Koordynatora pełni Wójt Gminy przy ścisłej współpracy Kierownika GOPS. 

Zadania Koordynatora GSRPS:

1) Kierowanie pracami Zespołu Zarządzającego,

2) Bieżąca analiza stanu realizacji GSRPS,

3) Obserwacja uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych wpływających lub mogących wpłynąć na realizację Strategii,

4) Nadzór nad promocją Strategii i zapewnienie mieszkańcom dostępu do informacji,

5) Wypracowywanie kryteriów oceny stanu realizacji Planu Działania.

Roczny Plan Działania będzie przyjmowany przez Zespół Zarządzający 
Strategią, zgodnie z wzorem zamieszczonym poniżej:
	Nazwa projektu/ działania/ zadania/ krótki opis/
	spodziewane rezultaty
	Związek z celami
	Termin
	Koordynator
	Koszt i źródła finansowania

	
	
	
	rozpoczęcia
	zakończenia
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Procedura zarządzania Strategią będzie przedstawiać się następująco:

	Rodzaj działania
	Zadania
	Podmiot koordynująca/Osoba odpowiedzialna
	Częstotliwość

	Promocja
	· na zebraniach wiejskich,
· na stronie internetowej gminy i partnerów
· na tablicach ogłoszeń,

· we wkładce prasowej,
· w bibliotekach i innych placówkach (np. podczas zebrań rodziców)

· ogłoszenia parafialne
	· sołtys wsi

· Koordynator 
· sołtys na prośbę Koordynatora
· Koordynator 
· Koordynator

· -Koordynator
	· raz do roku

· przed i bezpośrednio po realizacji każdego projektu,
· jak wyżej

· -jak wyżej

	Realizacja projektów
	Zgodnie z rocznymi Planami Działania przyjmowanymi na każdy rok
	Zespół Zarządzający
	Zgodnie z harmonogramem

	Monitoring

(obserwacja)
	Zgodnie z celami strategicznymi 
	Zespół Zarządzający 
	Zgodnie z harmonogramem,

Podsumowanie raz na rok do końca stycznia następnego roku

	Ewaluacja

(ocena)
	Porównanie osiągniętych rezultatów z założeniami
	Zespół Zarządzający
	Raz w roku do końca stycznia następnego roku

	Aktualizacja
	Zgodnie z wynikami ewaluacji
	Zespół Zarządzający
	W miarę potrzeb. Nie mniej niż raz na 3 lata


5.2. Monitoring realizacji Strategii

Monitoring będzie polegał na systematycznym gromadzeniu i opracowywaniu informacji i danych zbieranych od wszystkich realizatorów projektów w ramach GSRPS. Proces ten będzie służył identyfikacji osiąganych wskaźników i rezultatów oraz porównanie ich zgodności z założeniami GSRPS. Monitoring GSRPS będzie również narzędziem kontroli zgodności działań z harmonogramem GSRPS. Wskaźniki monitoringu:
Monitoring będzie polegał na systematycznym gromadzeniu i opracowywaniu informacji i danych zbieranych od wszystkich realizatorów projektów w ramach ASRPS. Proces ten będzie służył identyfikacji osiąganych wskaźników i rezultatów oraz porównanie ich zgodności z założeniami ASRPS. Monitoring ASRPS będzie również narzędziem kontroli zgodności działań z harmonogramem ASRPS. 

W ramach realizacji Aktualizacji Strategii planuje się, że osiągnięte zostaną następujące wskaźniki:

· zmniejszenie liczby osób bezrobotnych w gminie, 

· zmniejszenie poziomu ubóstwa,

· zmniejszenie liczby osób (rodzin) dotkniętych patologiami,

· szerszy udział osób starszych i niepełnosprawnych w życiu społeczno- gospodarczym gminy,

· podniesienie poziomu wykształcenia mieszkańców gminy poprzez  przedsięwzięcia oświatowe,

· stworzenie warunków do zdobycia nowych kwalifikacji,

· wzrost przedsiębiorczości społeczności lokalnej,

· poprawienie mobilności zawodowej mieszkańców gminy,

· poszerzanie i wzmocnienie funkcji gospodarczej gminy Boniewo w regionie,

· poszerzenie i wzmocnienie funkcji turystycznej gminy Boniewo,
· wprowadzenie nowych form działalności gospodarczej,

· zapewnienie powszechnego dostępu do informacji (w ramach budowy społeczeństwa informacyjnego),

· zwiększanie powierzchni gminnych terenów zieleni, rekreacji i wypoczynku,
· Liczba nowopowstałych świetlic, przedszkoli, klubów, kół zainteresowań,
· Liczba nowopowstałych grup formalnych i nieformalnych,

· Liczba odbytych szkoleń, warsztatów, kursów, 

· Liczba projektów na które uzyskano dofinansowanie,

· Liczba atrakcyjnych zajęć , imprez kulturalnych i sportowych ,

5.3. Ewaluacja wdrażania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu posłużą do ewaluacji Strategii. 

Ogólnym celem ewaluacji jest podwyższanie stopnia adekwatności, efektywności 
i znaczenia rezultatów wynikających z realizacji ASRPS. Głównym zadaniem jest dążenie do stałego ulepszania skuteczności i efektywności interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty społeczne lub gospodarcze związane bezpośrednio 
z programem, lecz także jako zwiększenie przejrzystości i promowania działań podejmowanych przez władze publiczne.

Główne cele zastosowania ewaluacji:

· identyfikacja słabych i mocnych stron,

· oszacowanie możliwości i ograniczeń,

· usprawnienie zarządzania,

· wskazanie kierunków rozwoju i priorytetów działań,

· poprawianie błędów,

· dla celów odpowiedzialności,

· wsparcie alokacji zasobów finansowych,

· ulepszenie procesu decyzyjnego.

W szczególności zadaniem ewaluacji jest dostarczenie odpowiednim odbiorcom dokładnych ocen stanu wdrożenia programów w zakresie:

· działania programów,

· wydajności i trwałości w stosunku do założonych celów,

· wpływu na problemy, do których odnoszą się programy,

· wyciągniętych wniosków w celu poprawy wdrożenia programów 
i projektowania nowych programów,

· identyfikacji dobrych praktyk o potencjalnym szerszym zastosowaniu.

Ewaluacja ASRPS będzie dokonywana w trakcie prac nad rocznym Raportem 
z wdrażania. Wnioski z ewaluacji i rekomendacje na przyszłość będą stanowić jeden 
z elementów aktualizacji Strategii. 

5.4. Aktualizacja Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów

Społecznych

Aktualizacja Strategii będzie dokonywana, co najmniej raz na trzy lata. 

Do poszczególnych przedsięwzięć realizowanych w ramach strategii winny być

przygotowane odrębne programy i projekty. Ich wdrażanie będzie systematycznie

monitorowane przez wyznaczonych pracowników odpowiedzialnych za ich realizację.

Systematycznie też prowadzona będzie analiza osiąganych efektów, zaś raz w roku

sporządzony będzie raport dotyczący realizacji zadań wynikających ze strategii dla Wójta Gminy Boniewo. Raporty będą stanowiły podstawę dalszych prac

diagnostycznych i planistycznych.
Dokument ten jest „otwarty” na społeczną dyskusję oraz konstruktywne uwagi i wnioski. Aktualizacja będzie dokonywana w wyniku monitoringu zjawisk społecznych rodzących zapotrzebowanie na pomoc społeczną i potrzeby wynikające z aktualnej sytuacji społeczno – gospodarczej w gminie. Wszystkie uaktualnienia w zakresie działań społecznych zostaną ujmowanie w strategii w następujący sposób:

1. Aktualizacja danych statystycznych z ostatnich 3 lat;

2. Badania ankietowe na temat postrzegania przez mieszkańców gminy problemów społecznych i sposobów ich rozwiązywania;

3. Powołanie Zespołu Warsztatowego ds. Aktualizacji Strategii – Zarządzeniem Wójta;

4. Przeprowadzenie co najmniej jednego warsztatu partycypacyjnego              z udziałem mieszkańców poświęconego analizie problemów społecznych i projektowaniu działań;
5. Przyjęcie Aktualizacji GSRPS Uchwałą Rady Gminy.

W trakcie weryfikacji mogą powstawać zupełnie nowe cele szczegółowe  i projekty dotyczące tych aspektów życia w gminie, które dotychczas nie zostały ujęte.  

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych jest dokumentem dynamicznym, żywym, uwzględniającym procesualność życia społecznego.

Zakończenie
Władze gminy, przedstawiając niniejszy dokument mają nadzieję, że stanie się on ważnym wydarzeniem w rozwoju wspólnoty samorządowej, będzie wyrazem dążeń i aspiracji jej mieszkańców oraz wskazuje jasno wytyczony, możliwy do zrealizowania cel. Jego osiągnięcie nie będzie jednak możliwe bez wysiłku całej wspólnoty samorządowej.

Priorytetem jest jednak rozwój gospodarczy gminy. Bez niego trudno sobie wyobrazić

realizację misji określonej w strategii. Rozwój gospodarczy jest najlepszym sposobem

eliminacji większości problemów społecznych (takich jak bezrobocie, ubóstwo,

przestępczość itp.), przed jakimi staje władza lokalna.

Symptomy ożywienia gospodarczego w Polsce, płynący coraz szerszy strumień dotacji wspólnotowych pozwala z optymizmem patrzeć w przyszłość. Przygotowana Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych gminy Boniewo jest tym instrumentem, który pozwoli w sposób planowy i celowy wykorzystać zewnętrzne i wewnętrzne szanse na ograniczenie patologii społecznych, co pozwoli gminie przeznaczać mniejsze środki na opiekę społeczną i kierować je na inne ważne dla rozwoju gmin cele.

Realizacja strategii powinna przyczynić się do osiągnięcia zamierzonego celu strategicznego. Będzie ona na bieżąco monitorowana. Monitorowanie umożliwi:

· bieżącą ocenę realizacji programów i zadań oraz osiągania celów,

· prognozowanie ewentualnych zmian warunków realizacji,

· dokonanie bieżących korekt i poprawek,

· podjęcie działań zabezpieczających i naprawczych,

· informowanie społeczności lokalnej o uzyskanych wynikach.
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