Zarzadzenie Nr 28 /2025
Woéjta Gminy Boniewo
z dnia 6 sierpnia 2025r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy:
Kierowca ciggnika rolniczego w Urzedzie Gminy w Boniewie

Na podstawie art.31, art.33 ust 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

(tj. Dz.U.z 2024r. poz.1465), zar z 3 d z a m co nastgpuje:
§1

Ogtasza si¢ nabér na wolne stanowisko pracy — Kierowca ciggnika rolniczego

w Urzedzie Gminy w Boniewie.
§2

Wymagania kandydatéw oraz warunki naboru okreslone zostaty w ogloszeniu naboru,

stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Niniejsze zarzadzenie podlega umieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Boniewo.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W BONIEWIE

WOIT GMINY BONIEWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

KIEROWCA CIAGNIKA ROLNICZEGO
1. Zakres obowiazkow:

s Kierowanie ciggnikiem rolniczym;

e Obstuga ciagnika wraz z zestawem asenizacyjnym, przyczepa, przyczepg WUKO,
kosiarkg jak rowniez ptugiem i rozsiewaczem;

e Przygotowanie do pracy ciggnika i wspotpracujacych z nim $rodkow technicznych;
Samodzielna obstuga techniczna sprzetu oraz urzadzen powierzonych do
wykonywania obowigzkéw w danym dniu pracy;

o Dbatoé¢ o stan techniczny i czystosé powierzonego sprzetu, narzedzi, maszyn i
urzadzen rolniczych oraz innych srodkéw technicznych wspotpracujacych z
ciggnikiem rolniczym, usuwanie usterek i niewielkich uszkodzen;

e Przestrzeganie prawa o ruchu drogowym,

« Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci na terenie gminy;

e Nadzdr oraz wykonywanie niezbednych prac zwigzanych z funkcjonowaniem
zbiorczych oczyszczalni przyzagrodowych.

2. Wymagania wobec kandydatéow, zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Prawo jazdy kat. Bi T

Wyksztatcenie zawodowe lub techniczne;

Doéwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

Dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy w zespole, sumiennosc;

Gotowog¢ do pracy w godzinach nadliczbowych - w sytuacjach awaryjnych
mile widziane uprawnienia w branzy elektrycznej.

3. Wymagane dokumenty:

Podanie o przyjecie na w/w stanowisko;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

Kserokopie swiadectw pracy,

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni

praw publicznych,

e Oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

e O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku,

» podpisane wiasnorecznie o$wiadczenia: o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych podanych na potrzeby biezacej oraz przysztych rekrutacji

(stanowigcego zatacznik do niniejszego ogtoszenia - RODO).

4. Warunki i miejsce pracy:
- umowa o prace na caty etat,

- obszar funkcjonowania na terenie gminy,



— planowany termin rozpoczecia pracy: wrzesien 2025r.
4. Termin i miejsce skladania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem
oferenta, natomiast kserokopie dokumentéw opatrzone przez niego klauzulg z zgodnosé
z oryginatem.

Osoby zainteresowane powyzszg ofertg prosimy o ztozenie dokumentéw w siedzibie Urzedu
Gminy w Boniewie ul. Szkolna 3 , 87-851 Boniewo badz za posrednictwem poczty na
wskazany adres w terminie do dnia 18 sierpnia 2025r. do godz. 15° w zamknietej
kopercie z podanie imienia, nazwiska i adresu oraz dopiskiem; ,Nabér na wolne
stanowisko: KIEROWCA CIAGNIKA ROLNICZEGOQ”

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 516168025

Z osobami, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie spotkania kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Z kandydatem wylonionym w trakcie naboru zostanie zawarta umowa o prace na okres
okreslony, a w przypadku stwierdzenia przydatnosci do pracy na tym stanowisku i braku
zastrzezen, po uptywie tego okresu, zostanie zawarta kolejna umowa o prace.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane. Oferty, ktdre zostaty
odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatdw, ktérzy nie zostali zatrudnieni
nalezy odebrac osobiscie przez zainteresowanych lub zostang zniszczone po uptywie 3
miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.

Wojt Gminy Boniewo zastrzega sobie prawo odstapienia od naboru bez podania przyczyny oraz nie
rozstrzygnigcia naboru w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego kandydata.




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych ,,RODO"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sig poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy Boniewo jest: Wojt
Gminy Boniewo, ul. Szkolna 3, 87-851 Boniewo.

2. Je$li ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dzialania Urzedu Gminy Boniewo, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan
skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Gminy Boniewo, Pawlem
Modrzejewskim za pomoca adresu inspektor@kiodo.pl, tel. 544 544 001.

3. Administrator danych osobowych — Wéjt Gminy Boniewo - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych uméw oraz, w wyjatkowych sytuacjach, na podstawie
udzielonej zgody.

4.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a) wypekienia obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze- art.6, ust.1,lit.c RODO;

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Administratora- art.6, ust.1,lit.b RODO;

¢) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej-
art.6, ust.1,lit.e RODO;

d) w wyjatkowych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wczeéniej udzielonej
zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody- art.6, ust.1,lit.a RODO.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organdéw
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzgdem
Gminy Boniewo.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w
pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa,

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystiguja Pani/Panu nastgpujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —

w przypadku gdy dane sa nieprawidiowe lub nickompletne;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
- dane nie s juz niezbgdne do celéw, dla ktérych dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktérej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisow prawa;
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —



w przypadku, gdy:

- osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowodé danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunig¢ciu danych,
zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktoérej dane dotyczg, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sg nastgpujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub na podstawie
zgody wyrazonej przez ta osobe,

- przetwarzanie odbywa sig¢ w sposéb zautomatyzowany,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy facznie spelione sa nastgpujace przeslanki:
- zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez
Administratora,

- przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez
Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzgdny charakter wobec tych
interesdéw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegblnodei, gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody
w dowolnym momencie. Cofhigcie to nie ma wptywu na zgodnodé przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy Boniewo
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiadciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



